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TiTOL I. INTRODUCCIO

Les NOFC de I'Escola Parc de la Ciutadella sén una eina que té la finalitat de regular la vida
interna de l'escola, establint i concretant les relacions entre els diferents sectors que
formen la nostra comunitat educativa, tot garantint-ne la convivencia.

Les NOFC apleguen el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que
adopta l'escola per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permeti
assolir els objectius proposats en el nostre Projecte Educatiu de Centre (PEC) i la seva
Programacio General Anual (PGA).

Tota la normativa que conté el document, pot veure’s complementada pels Dossiers d’inici
de curs i comunicats que faci el centre al llarg del curs.

Marc Normatiu

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién-LOE

- LEC. Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié

- Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius

- Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de
la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat I'art. 4 i el
Titol 4 pel Decret 102/2010, d’autonomia de centres educatius.

- Decret 160/1996, de 14 de maig, que regula el servei escolar de menjador als centres
docents publics de titularitat de Departament d’Ensenyament.

- Resolucié de 19 de juny de 2012, per la qual s’aprova el document per a I'organitzacié i el
funcionament de les escoles i dels centres publics d’educacid especial, i les instruccions de
la recollida de dades a efectes estadistics, per al curs 2012-13.

Ambits d’aplicacié

L'aplicacié d'aquestes normes afecta tots els membres de la comunitat educativa de
I’Escola, integrada per I'alumnat, el professorat, les families i el personal d'administracid i
serveis.

El seu ambit fisic d'aplicacio sera:
e L’edificii el pati propi de I'escola.
e Qualsevol lloc on s'hagués desplacat la comunitat educativa, en la seva totalitat o
en part, amb l'entitat i la representativitat que li és propia.

e Qualsevol lloc on es produeixin actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb
la vida escolar i afectin els seus companys o altres membres de la comunitat
educativa.

Aguestes normes han estat elaborades per I'equip directiu del centre amb les aportacions
del claustre, i aprovades pel Consell Escolar del Centre, d’acord amb la normativa vigent.



Correspon a la direccid del centre vetllar pel compliment d’aguestes normes, essent
obligacio de tots els membres d’aquesta comunitat educativa coneixer-les i complir-les.

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

CAPITOL 1. PER ORIENTAR L'ORGANITZACIO PEDAGOGICA.

Claustres pedagogics, els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents,
tenen els deures especifics seglients:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una
societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

CAPITOL 2. PER ORIENTAR EL RENDIMENT DE COMPTES AL CONSELL ESCOLAR DE LA
GESTIO DEL PEC.

El retiment de comptes del PEC es dura a terme cada final de mandat de direccio, és a dir
cada quatre cursos escolars.

S’avaluara a partir dels indicadors d’avaluacié descrits al PEC.

L’drgan responsable del rendiment de comptes sera els Consell Escolar.

CAPITOL 3. PER ORIENTAR L'APLICACIO DELS ACORDS DE CORESPONSABILITAT.

Els acords de coresponsabilitat es signen amb centres que desenvolupen estrategies
orientades a assegurar l'equitat i a millorar els resultats educatius en entorns de
caracteristiques socioeconomiques i culturals desfavorides o singulars, aixi com prevenir
I'abandonament primerenc de I'educacié i la formacié. També amb aquells centres que
desenvolupen projectes d'excel-léncia educativa que aporten experiencies de qualitat al
sistema educatiu.

CAPITOL 4. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC.

Sempre que calgui o bé quan el Departament d'Ensenyament doni les instruccions
corresponents.



TITOL lll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DE
CENTRE

INTRODUCCIO

(Extret del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius)
Article 20

Criteris especifics per a I'estructura organitzativa dels centres publics

1. Correspon al director o directora de cada centre public establir els elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i concretats en el projecte de
direccio i, d’acord amb les competéencies dels organs de govern i participacié, adoptar i
impulsar mesures per millorar-ne I’estructura organitzativa, en el marc de les disposicions
aplicables.

2. En l'organitzaci6 del centre s’han d’aplicar els principis d’eficacia, eficiéncia,
funcionament integrat, gestid descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat
educativa i compromis de les families en el procés educatiu.

3. L'estructura organitzativa propia ha de determinar les competéncies i la composicio dels
organs de govern i de coordinacié.

Article 139. Organs de govern unipersonals i col-legiats

1. Els centres educatius publics han de disposar, almenys, dels drgans de govern seglients:
a) El director o directora.

b) El claustre del professorat.

c¢) L'equip directiu.

d) El consell escolar.

2. Els organs unipersonals de direccié dels centres publics sén el director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i els que s’estableixin per reglament o en
exercici de l'autonomia organitzativa del centre. Aquests organs unipersonals integren
I’equip directiu, que és I’'0rgan executiu de govern dels centres publics i que ha de treballar
d’'una manera coordinada en el compliment de les seves funcions. La direccié del centre
també pot constituir un consell de direccid.

3. Correspon al Departament determinar les funcions minimes i comunes a que s’ha
d’ajustar I'exercici de les funcions de cap d’estudis i de secretari o secretaria en els centres
publics.

4. El consell escolar i el claustre del professorat sén organs col-legiats de participacié en el
govern dels centres.

5. El Departament ha d’adaptar I'estructura de govern per als diversos centres que sén
considerats com un Unic centre educatiu, d’acord amb el que estableix |'article 72.3, i per
als altres centres de caracteristiques singulars.




Article 141. Organs de coordinacié didactica i tutoria

En tots els centres publics s’"han de constituir drgans amb funcions de coordinacié didactica
i de tutoria. Correspon al Departament regular les funcions minimes que han de
desenvolupar aquests organs.

CAPITOL 1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO.
Seccié 1. Director, Cap d’Estudis i Secretaria

Marc normatiu
(Extret de la LEC, de 10 de juliol)
Article 142.

El director o directora

1. El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el
funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot
el personal.

2. La seleccié del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en que
participen la comunitat escolar i I’Administracié educativa.

3. El director o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en el
marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de
direccié aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacié seglients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacid de I’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracido educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics
seglients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb
el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingliistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte
linglistic del centre.



e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacid
de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a que fa referéncia I'article
124.1 i presentar les propostes a que fa referencia 'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacio
general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, 'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a I'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacio a la comunitat
escolar:

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.
b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

c) Assegurar la participacié del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau,
amb les associacions d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestié del
centre segients:

a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacid.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

c) Emetre la documentacioé oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.
d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per ’Administracié educativa i actuar
com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la
gual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a I'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcid que li assigni 'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma
en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici
de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de I'infant.

10. La regulacié del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de
direccidé ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.
(Extret del decret d’autonomia de centres)



Article 32
Cap d'estudis

1. El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim,
per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les
previstes a |'article 147.4 de la Llei d'educacié i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en els ambits curricular, d'organitzacié, coordinacié i seguiment de la
imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencié a I'alumnat, d'acord
amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les normes d'organitzacid i
funcionament del centre.

3. Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccié del centre pot
encarregar funcions de les esmentades a |'apartat anterior a un organ unipersonal de
direcci6 addicional que, en aquest cas, es podra denominar cap d'estudis dels
ensenyaments o torns que correspongui.

4. Llevat que les normes d'organitzacid i funcionament del centre ho prevegin altrament, el
o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'absencia, malaltia o vacant.
(Extret del decret d’autonomia de centres)

Article 33
Secretaria

1. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li encarregui
la direccid, preferentment en I'ambit de la gestié econdmica, documental, dels recursos
materials i de la conservacido i manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que
prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacié i funcionament del
centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de
la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres organs col-legiats
en que les normes d'organitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin.



CAPITOL 2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO.

Seccio6 1. El Consell Escolar.

Composicid

El Departament ha d’adaptar l'estructura i la composicid del consell escolar a les
caracteristiques dels centres educatius Unics a qué es refereix l'article 72.3, i d’altres
centres de caracteristiques singulars, per a garantir I'eficacia en I'exercici de les funcions
que li corresponen.

Actualment els membres que constitueixen el consell escolar sén:

- Director

- Cap d’estudis

- Secretaria (amb veu i sense vot)

- Quatre mestres elegides pel claustre

- Quatre representants de families

- Representant de 'AMPA

- Una representant de personal d’administracié i serveis

- Una representant de |I'Ajuntament
Funcions
La LEC estableix al Consell Escolar les funcions seglients.

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracid del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.



j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I’evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Estructura de les reunions

Dins de la reunio del Consell Escolar tots els seus membres poden parlar i exposar el seu
parer sobre cada assumpte. Tots els membres del Consell Escolar poden demanar que
consti a l'acta I'explicacio del seu vot, tant si és a favor com si és en contra del que s'hagi
acordat. Si ho fan constar, les possibles responsabilitats que es puguin derivar de la posada
en practica d'aquell acord no els poden afectar. Pero si no ho fan constar expressament,
tots els votants, hagin votat a favor o en contra, es fan responsables d'aquell acord.

L'adltim punt de les sessions és el de “precs i preguntes”. Aqui es poden preguntar o
demanar coses, perd no es poden prendre acords. El que si que es pot fer és que un
determinat assumpte s'inclogui com un punt de l'ordre del dia de la seglient sessid i,
aleshores si que es podra acordar el que convingui.

Es pot demanar en qualsevol moment, entre una reunidé i una altra del Consell Escolar,
mitjangant escrit adrecat al director del centre, que en la seglient reunié del Consell Escolar
s'inclogui un determinat assumpte dins de |'ordre del dia.

Tots els membres dels Consell Escolar han d'estar informats de que si observessin una
anomalia greu sobre el funcionament del seu Consell Escolar, o del propi centre, cal fer-ho
constar a l'acta de la sessié pertinent d'aquest, i després notificar-ho per escrit bé a la
Inspeccid Educativa, o bé al Director del Servei Territorial del Departament d'Educacié al
que s'adscrigui el centre.

Acords
Les possibilitats d'acordar quelcom a qualsevol organ col-legiat sén les seglients:

Per consens: és quan tots els membres presents arriben a acceptar un text concret,
normalment en base a una proposta posteriorment modificada al llarg del debat dins del
Consell Escolar. D'aquesta forma tots els membres de I'0rgan aproven una proposta per
unanimitat.

Per majoria absoluta: a favor de la proposta un nombre de vots igual a la meitat més un del
total de vots possibles dels membres de I'organ amb dret a vot.

Per majoria simple: de la proposta la meitat més un dels membres presents a la reunio, que
tinguin dret a vot. En els dos casos, si es produeix un empat, el vot del president del Consell
Escolar té doble valor.

Per majoria qualificada: és quan la normativa aplicable demana que hi hagi a favor un
determinat nombre de vots, normalment superior a la majoria absoluta.



Cal recordar que la normativa vigent demana als Consell Escolar que els acords es prenguin
per consens. En cas que aquest no es produeixi, normalment s'adoptaran els acords per
majoria simple, excepte en determinats casos que caldra fer-ho per majoria absoluta o
qualificada.

Membres

El procés d’eleccid dels membres i la constitucid del consell escolar ha de realitzar-se
d’acord amb el calendari general que estableix la Resolucio. Se seguiran les instruccions del
Decret 102/2010,article 28.

- Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho
sén per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s'estableix a la disposicid
addicional tercera.

- Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s'ha
de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la
constitucioé o renovacio de les persones membres del consell escolar les convoca el director
o directora del centre public amb quinze dies d'antelacid, dins les dates que a aquest
respecte fixi amb caracter general el Departament d'Educacio.

Un cop elegits per primera vegada, els i les representants electes de cadascun dels sectors
s’han de dividir en dues meitats. Si el nombre de persones membres electes és parell, les
dues meitats tenen el mateix nombre de persones membres i si és senar, la primera meitat
té un membre més que la segona.

- Per determinar les persones membres que corresponen a cada meitat, s’"han d’ordenar
totes les electes segons el nombre de vots obtinguts en el procés electoral. En cas d’empat
a vots, es segueix I'ordre alfabeétic.

Un cop ordenades les persones electes segons aquest criteri, les primeres persones
membres han de formar la primera meitat i les restants la segona.

- Les persones membres que integren la segona meitat han de cessar en la primera
renovacio, i les que integren la primera meitat continuen fins a la segona renovacio.

- S'apliquen les mateixes normes quan es posi en funcionament el consell escolar en un
centre privat préviament no concertat, que s’incorpora a la prestacié del Servei d’Educacio
de Catalunya.

Renovacio

El procés d’eleccié dels membres i la constitucié del consell escolar ha de realitzar-se
d’acord amb el calendari general que estableix la Resolucid. Se seguiran les instruccions del
Decret 102/2010,article 28.

Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que aprovi el
consell escolar a proposta de la direccié del centre public. En tot cas, aguestes normes han
de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han



de determinar la composicio de les meses, que seran presidides pel director o directora, o
persona de |'equip directiu en qui delegui, i han d'establir un periode no inferior a deu dies
entre la convocatoria de les eleccions d'un sector i el dia de les votacions.

Procediment per suplir baixes

Renovacio i normativa per suplir baixes en el Consell Escolar, Sector Mestres.

Quan hi hagi una baixa en el Consell Escolar s’ocupara pel segiient candidat/a més votat en
les darreres eleccions. Si no hi ha mestres a la llista de reserva, es passara a fer una votacid
en el claustre. Seran votables tots/es els membres del claustre que no formin part del
consell escolar, excepte mestres de substitucié inferior a un curs académic. La persona o
persones, segons el cas, més votades passaran a formar part del consell escolar segons les
vacants a cobrir.

Renovacio i normativa per suplir baixes en el Consell Escolar, Sector Families.

Quan hi hagi una baixa s’ocupara pel seglient candidat/a més votat en les darreres
eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a
representant. Si no hi ha més candidats/es per cobrir la vacant, aquesta romandra sense
cobrir fins a la propera renovacioé del consell escolar. La persona membre s’ha de nomenar
pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

Convocatories de reunions

Ordinariament han de fer-se per escrit, (correu electronic també és valid), fixant el dia, el
lloc, i 'hora de la convocatoria. Incloura I'ordre del dia dels assumptes a tractar. També s'hi
adjuntara copia de la documentacié que calgui ser llegida abans per tal de preparar la
reunid. També és adient adjuntar-hi copia de I'acta de la sessid anterior, malgrat es llegira a
I'inici de la reunid.

La convocatoria ha d'arribar a tots els membres del consell, en qualsevol cas, amb una
antelacio minima de 48 hores, perd normalment es procurara que hi arribi amb una
setmana d'antelacid. Dins d'aquest termini es procurara la reunié de les families membres
del Consell Escolar amb els membres de la Junta de 'AMPA. En aquestes reunions es
fomentara que s'analitzi I'ordre del dia esmentat, que es debati el seu contingut, i que es
consensui un acord unitari per a defensar-la dins del Consell Escolar.

Si la convocatoria del consell escolar és amb caracter extraordinari i urgent, es pot fer per
telefon, o personalment, i sense respectar el termini minim establert. En aquests casos cal
gue l'acta de la sessi6 faci constar aquest aspecte.

La convocatoria la fa el director, encara que s'ha de respectar el calendari ordinari de
reunions fixat dins del Pla Anual de Centre, per a cada curs escolar.

El Consell Escolar s'ha de convocar si ho demanen un ter¢ dels seus membres, demanant-
ho plegats, i per tractar un assumpte concret que hagin fet constar en un escrit on ho
demanin.



Periodicitat

Aquestes reunions ordinaries cal que es facin:

- Una a l'inici del curs, preferentment dins de la primera quinzena del mes de setembre, i
en tot cas dins d'aguest mes o inicis d’octubre. En aquesta reunié s'ha d'aprovar
preceptivament el Pla Anual de Centre (PAC) per aquest curs escolar que comenca.

- Una al mes de febrer, per tractar la Justificacié6 economica de I'any anterior, i el
pressupost per a I'any actual.

- Una altra, la ultima, dins del mes de juny. En aquesta reunié s'ha d'aprovar la Memoria
Anual del curs escolar que acaba.

- Les que es considerin oportunes per tractar temes rellevant que sorgeixen al llarg del
curs.

Assisténcia

Perque una reunié o sessié d'un Consell Escolar de centre es pugui considerar valida cal
que hi hagi "quorum", és a dir, que hi siguin presents un minim suficient dels seus
membres. Aquest minim s'estipula en la meitat del total de membres del Consell Escolar, si
la sessid és en primera convocatoria i, si és en segona convocatoria, en una tercera part del
total de membres.

En cas de baixa temporal d'un membre del Consell Escolar, no es pot substituir per una
altra persona. Si la baixa és definitiva, cal cobrir la vacant amb la seglient persona més
votada a les darreres eleccions, d'entre les candidatures del sector del Consell Escolar a
gue pertany.

Comissions

Economica

El Decret 102/ 2010 (art. 147) Estableix que entre les comissions que es constitueixin en el si
del consell escolar hi ha d'haver preceptivament una comissié economica, integrada, com a
minim, pel director o directora, que la presideix, el secretari o secretaria i, en el seu cas,
I'administrador o administradora, un professor o professora, un o una representant dels
pares i mares i un o una representant dels i de les alumnes. La comissio economica
supervisa la gestio economica del centre i formula, d'ofici o a requeriment del consell, les
propostes que siguin escaients en aquesta materia.

Sén funcions de la comissié controlar els ingressos i pagaments i informar al Consell Escolar
i al Claustre de I’estat de comptes.

Funcionament d’aquesta comissio:

- Cada dos anys i en la primera reunié del consell escolar renovat, s'elegeixen els membres
del consell que han de formar part de les comissions economica, i d'acord amb el nombre
de membres fixats en aquest reglament, i es constitueixen les comissions respectives.



- En la primera reunié del consell escolar de cada curs, aquest estableix el nombre i la
periodicitat de les sessions de la comissio, i si escau, els temes a tractar a més dels que sén
preceptius.

- Totes les comissions sén presidides per la directora. La secretaria assisteix a totes les
comissions amb veu i sense vot i aixeca acta de les sessions.

- La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director als membres de les comissions
amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgencia apreciada pel
director, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament amb la documentacid
necessaria que hagi de ser objecte de debat i treball a la comissid.

Comissio de menjador

La comissi6 de menjador esta adherida al Consell Escolar. Aixi doncs formen part de la
comissié de menjador el director, la secretaria i un representant de families, responsable
de I'empresa de menjador, responsable del monitoratge. A més a més, la comissié de
menjador esta formada per membres que no formen part del Consell Escolar que s’ocupen
de I'execucid de les tasques i del seguiment directe del servei.

Les membres del Consell Escolar a la comissié de menjador tenen la funcié de vetllar
perquée la coordinacié del servei sigui de qualitat per part de I'equip técnic fent el
seguiment dels acords presos aixi com d’informar al Consell Escolar de les irregularitats o
incidents detectats en el funcionament de la propia comissié perqué puguin ser revisats.

Comissio de convivéncia

La comissié de convivencia esta adherida al Consell Escolar. Hi formen part: I'equip
directiu, una representant de families i la representant de I'ambit de coeducacié. A més a
més en formen part d’altres persones que s’ocupen de la coordinacié de I'equip técnic i el
seguiment del dia a dia dels temes de convivéncia que sorgeixen a la comunitat.

Comunicacio

Les actes dels Consells Escolars es penjaran al DRIVE de I'escola (tots els membres del
Consell Escolar en tindran accés).

El resum dels acords presos es pengen al web de I'escola.

A través de les representacions del Consell Escolar (claustre, families i AMPA) les persones
de la comunitat poden fer arribar inquietuds que volen que es tractin a les reunions del
Consell.

El Consell Escolar decidira com vehicular els temes que hi arriben o bé tractant-los
directament o bé derivant-los als equips de treball corresponents perquée puguin donar-hi
una resposta.



Seccio 2. El claustre de mestres.

Marc normatiu

(Extret de la LEC, de 10 de juliol)

Article 146. El claustre del professorat

1. El claustre del professorat és I'organ de participacio del professorat en el control i la
gestid de l'ordenacid de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del
centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

2. El claustre del professorat té les funcions seglients:

a) Intervenir en I’elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccio del
director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I’accid tutorial.

d) Decidir els criteris per a I’avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
I’ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat
professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a
I’exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h de I'apartat 2.

Convocatoria i contingut de les reunions

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa per la directora
als membres del claustre amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores, llevat del cas
d'urgéncia apreciada per la directora, la qual es fara constar a la convocatoria. També
s’adjuntara la documentacid necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas
d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin, en aquest cas, es faran
constar en l'acta els motius que han impedit la disposicié d'aquests documents als
membres del claustre.

Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres. El/La secretari/a
del centre aixeca acta de cada sessid del claustre, la qual ha de contenir la indicacié de
persones que hi ha intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut,
els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el
contingut dels acords presos, i, a peticié dels interessats, una explicacié succinta del seu
parer. Una vegada aprovada, |'acta passa a formar part de la documentacié general del
centre.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en la
seglient reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents
dels acords adoptats per I'0rgan. En |'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el
vot contrari a I'acord adoptat, i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.




Els membres del claustre que discrepin de |'acord majoritari hi podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text aprovat.
Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts de la
responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

Acords propis d’escola

Es responsabilitat de I'equip directiu convidar al Claustre alguna persona externa al centre
en cas que es consideri necessari com els vetlladors, treballadors socials i daltres (els
articles 146.3 i 151.2 de la Llei d’educacid).

La directora del centre pot convocar a les sessions del claustre a professionals d’atencié
educativa destinats al centre per tal que aportin informacions i coneixements especifics.

CAPITOL 3. EQUIP DIRECTIU.
Marc normatiu

L'equip directiu és I'0rgan executiu de govern del centre public i les persones membres han
de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones
membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccié.

L'equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap
d'estudis, el secretari o secretaria i els 0rgans unipersonals de direccié addicionals.

Sén funcions de I'equip directiu :

a. Assessorar el/la director/a en matéries de la seva competéncia.

b. Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual, el pla
d'acollida dels alumnes, families i mestres nouvinguts de I'escola.

c. Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

d. Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e. Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucié del pla d'avaluacié interna.

f. Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

g. Elaborar, si escau, el pla estratégic del centre.

h. Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre

L'equip directiu impulsara el treball de col-laboracié dels seus membres com a model de
treball que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del centre.

Constitucio de I’equip directiu
Constitueixen I'equip directiu de I'escola la directora, la secretaria i la cap d’estudis.

CAPITOL 4. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO.

Organs unipersonals de coordinacid (Article 41 Decret Autonomia):

Els drgans unipersonals de coordinacidé reben de la direccié els encarrecs de funcions de
coordinacid o especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre



derivades de I'aplicacio del projecte educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié d'equips
docents. De I'exercici de les seves funcions responen davant de |'equip directiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacio s'ha d'entendre, com a minim, al
curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora.

La direccié del centre pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal de coordinacio
abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona
interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona
interessada.

El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el
claustre en relacié amb els criteris d'aplicacio, i informa al consell escolar i al claustre dels
nomenaments i cessaments corresponents.

Substitucid temporal d'organs unipersonals de coordinacio (Article 42 Decret Autonomia)

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d'abséncia temporal de la persona titular d'un
organ unipersonal de coordinacid, el funcionari o funcionaria docent que en tingui
assignades transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els
mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular de I'organ.

Nombre maxim d'organs unipersonals de direccié addicionals i d'organs unipersonals de
coordinacid (Article 43 Decret Autonomia):

1. El Govern determina l'import maxim anual que s'assigna a cada centre per la totalitat
dels complements retributius a qué fa referencia la disposicié addicional vint-i-dosena
atenent variables de dimensié i complexitat dels centres, aixi com de diversitat de
tipologies dels ensenyaments que imparteix.

2. A la fi del periode de mandat de la direccid, el Departament revisa el valor de les
variables de dimensié i complexitat que corresponen a cada centre.

Encarrec transitori de funcions a organs unipersonals de direccié addicionals, a organs
unipersonals de coordinacid i a altres persones membres del claustre, amb caracter
accidental o transitori (Article 44 Decret Autonomia):

Sense perjudici del que s'estableix en els articles anteriors, el director o directora del
centre pot encarregar als organs unipersonals de direccid, als organs unipersonals de
coordinacid i a altres persones membres del claustre funcions de gestié, coordinacid i
docencia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia i tinguin caracter
transitori. El professorat afectat té I'obligacié d'assumir-les i exercir-les dins de la jornada
de treball setmanal que tingui assignada.

Nomenament i cessament dels/les coordinadors/es

a) Es nomena per exercir les funcions de coordinadors de cicle prioritariament els
funcionaris docents en servei actiu i amb destinacié definitiva al centre. Només per
insuficiencia d'aquests, es cobreix la resta de llocs de coordinacié amb funcionaris docents
gue no tinguin destinacid definitiva. En aquest cas, el nomenament s’estendra, com a
maxim, fins a l'inici del segiient curs academic.

b) Els coordinadors de cicle sdn nomenats pel director, escoltats pels equips de cicle.

c) El nomenament dels coordinadors de cicle abasta, com a maxim, fins la data de la fi del
mandat de la directora.

d) La directora pot acceptar la rentncia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors
de cicle abans de la finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats, una vegada
escoltat I'equip de cicle, i amb audiéncia de l'interessat.




e) Del nomenament o cessament, segons correspongui, del coordinador de cicle, la
directora n'informara el consell escolar del centre i al servei territorial corresponent.

Seccié 1. Coordinadores de cicle

Es un membre del claustre que forma part de I'equip de coordinacié amb la responsabilitat
gue comporta. Aquesta coordinadora representa a les mestres del cicle en el qual
desenvolupa la major part de les seves hores lectives.

Les funcions de la coordinadora son les seqlients:
a) Coordinar el funcionament del cicle en tots els aspectes: academics, pedagogics i
organitzatius.

b) Donar a coneixer a l'inici de curs la documentacié pedagogica per nivells tot fent una
posta en comu del funcionament general del centre i del cicle en concret.

c) Captar les necessitats que hi ha al seu cicle i donar resposta aquestes necessitats de les
mestres.

d) Ser el punt de referéncia de les mestres noves al cicle.

e) Coordinar I'organitzacié de les activitats i sortides tot fent les gestions i previsions
corresponents i fer arribar les circulars informatives amb el suficient temps d’antelacié.

f) Elaborar un acta de cada reunié amb el resum dels temes tractats i els acords presos.

g) Fer propostes a l'equip directiu per a millorar la convivencia i el projecte pedagogic i
educatiu.

h) Fer-se carrec de les comandes del cicle i de I'inventari.

i) Afavorir I' intercanvi d’experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també
amb membres d’altres equips del centre o d’altres centres.

j) Fomentar el treball en equip.
k) Vetllar per la consecucio dels objectius plantejats a la PGA i al PEC.

[) Encarregar-se, juntament amb |'equip directiu, de la difusié i del compliment de les
disposicions de les NOFC.

m) Exercir un lideratge emocional que afavoreixi el benestar de les persones i el creixement
i consolidacié del projecte.

n) Aquells altres que li encomani la directora o li atribueixi el Departament d’Educacié.

Acord propi d’escola

Per exercir aquestes funcions disposaran de dues sessions setmanals lectives (una per la
reunié de coordinacié i I'altre per les gestions que es derivin del seu carrec) i una no lectiva
(reunid de cicle).

Seccio 2. Coordinadora TAC
La coordinacié TAC té una dedicacio setmanal de quatre sessions lectives.



Les principals funcions de la coordinadora TAC son les seqiients:
a) Liderar el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el marc del projecte educatiu de centre.

b) Assessorar el professorat en |'Us didactic de les TAC, aixi com orientar-lo sobre la
formacié en TAC, amb la col-laboracié dels serveis educatius de la zona.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments informatics i telematics
del centre. Fent un seguiment dels formularis d’incidéncia.

d) Fer el seguiment dels serveis de suport TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a
I'efecte, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

e) Fomentar una cultura digital respectuosa que tingui present la importancia de la
identitat digital dins la societat digital.

f) Vetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia en el centre(Llei
organica 15/1999) pel que fa referéncia a la proteccié de dades.

g) Promoure I'assoliment de la competéncia digital entre els mestres i els infants.

Seccid 3. Coordinadora LIC

La coordinadora LIC té una dedicacié setmanal d’una hora lectiva.

La coordinacié LIC ha de vetllar pel seguiment dels objectius i acords establerts en el
Projecte linglistic del centre en tots els aspectes que fa referéncia: el paper de la llengua
catalana com a eix vertebrador, el tractament de les llenglies, tant les curriculars com les
altres i els aspectes d’organitzacid i de gestio que tinguin repercussions linguistiques.

Com a funcid més important cal:

- Aprofundir en el Projecte Linglistic a partir del traspas d'informacié entre el coordinador
o coordinadora i els membres de la comunitat educativa.

- Organitzar i coordinar amb els mestres del centre les estructures comunes del D142/2007
i els blocs de continguts de les diferents llenglies.

- Estar informat de totes les propostes innovadores relacionades amb la llengua que el
Departament d’Educacio proposa.

Seccid 4. Coordinadora de prevencio de riscos laborals i per la salut.

La coordinadora de Riscos Laborals té una dedicacié setmanal d’una hora lectiva.
Correspon al personal coordinador de prevencio de riscos laborals promoure i coordinar les
actuacions en materia de salut i seguretat en el centre.

Les funcions que té son:

- Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocié i el foment
de l'interés i la cooperacido dels treballadors en l'accié preventiva, d'acord amb les
orientacions del Servei i de les Seccions de Prevencié de Riscos Laborals i les instruccions
del director del centre.

- Col-laborar amb la directora del centre en I'elaboracid del pla d'emergéncia, i també en la
implantacio, la planificacié i la realitzacio dels simulacres.

- Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d'assegurar-ne
I'adequacié i la funcionalitat.

- Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne I'adequacié a les persones,
els telefons i I'estructura.




- Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacido complementaria a les
revisions oficials.

- Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

- Donar suport a la directora del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials o al
Consorci d'Educacié de Barcelona el "Full de notificacid d'accident, incident laboral o
malaltia professional”.

- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacid dels accidents que es produeixin en el centre.

- Promoure i potenciar la formacio del personal treballador del centre dins d'aquest ambit.
- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en
I'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre.

- Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui, per al
desenvolupament, dins el curriculum de I'alumne, de continguts de prevencié de riscos.

- Vetllar per que I'escola tingui la farmaciola o farmacioles en un lloc visible, fresc i sec, a
I’abast del personal, tancada-perd no amb clau- no accessible als alumnes i proxima a un
punt d’aigua.

- Revisar periodicament les farmacioles per tal de reposar el material i controlar-ne les
dates de caducitat.

- Ha de tenir la fitxa de situacions d’emergéncia i les instruccions basiques de primers
auxilis i del contingut de la farmaciola en un lloc visible.

- Ha de controlar que el centre estigui dotat de la senyalitzacié correcta del pla
d’evacuacié.

- Sistematitzar reunions informatives sobre riscos laborals i per la salut i donar un temps
exclusiu de dedicacio al respecte.

Seccid 5. Coordinadora de practiques

Funcions

- Oferir les places a les diferents universitats.

- Coordinar-se amb els diferents coordinadors de les universitats ofertes.

- Assignar I'alumnat en practiques i fer-ne el seguiment durant les practiques a
I’escola.

- Reunir-se durant les practiques i al final d’aquestes tant amb I'alumnat com amb els
tutors de practiques per saber com ha anat el procés, com es senten...

- Fer el seguiment de I'avaluacié de I'alumnat en practiques.

- Tancament del practicum al mes de juny junt amb la Cap d’Estudis.

- Proposta del practicum per a I'any seglient.

Seccio 6. Consell de nens i nenes

Un cop cada dos mesos, a partir del mes d’octubre , es fara una reunié entre els/les
delegats/es representants de Nivell de Primaria (2 per classe) i el/la Cap d’Estudis, per tal
de recollir les aportacions, idees, suggeriments, propostes, etc. que surtin de les sessions
de tutories assemblees d’aula, i per treballar temes que ajudin a millorar la convivéncia a
I'escola, alhora que tots plegats puguin ser conscients de la necessitat de la seva
col-laboracid per tal de poder participar en el funcionament democratic de I'escola.



Cada nivell disposara d’una llibreta on s’enganxara la convocatoria, aixi com les anotacions
si s'escau sobre els temes tractats.

D’aquestes sessions, els grans en faran una acta a I'ordinador que sera revisada per la Cap
d’Estudis i lliurada als diferents nivells i que es comentara a la seglient sessid. Els acords
presos a cada sessio es penjaran, previ debat, a les aules de cada nivell.

CAPITOL 5. FUNCIO DELS DIFERENTS SECTORS.

Seccid 1. Funcio docent

Marc normatiu

(Extret de la LEC, de 10 de juliol)

Article 28. Exercici de la funcié docent

1. Els mestres i els professors sén els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu i I'autoritat que se’n desprén. Aguesta responsabilitat, en el
marc definit per I'article 104, inclou la transmissio de coneixements, destreses i valors.

2. L’Administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i les
condicions adequats per al perfeccionament, la promocié i el desenvolupament
professionals del professorat.

3. El professorat ocupa la posicié preeminent en I’exercici de les seves funcions docents, en
que gaudeix d’autonomia, dins els limits que determina la legislacid i en el marc del
projecte educatiu.

Article 29. Drets i deures dels mestres i els professors en I’exercici de la funcié docent

1. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets
especifics seglients:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referencia I'article 104, en el
marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promocié professional.

¢) Gaudir d’informacio facilment accessible sobre I'ordenacio docent.

2. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglients:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una
societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

Article 104. La funcid docent

1. Els mestres i els professors sén els agents principals del procés educatiu en els centres.

2. Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions segiients:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les materies i els
moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que
regulen I'atribucid docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i I’orientacio global de llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes
en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.



e) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu.

f) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccié i de coordinacié que els siguin encomanades.
h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar- hi, dins o fora del recinte
escolar, si sén programades pels centres i sén incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de l'informacio i la comunicacid, que han de coneixer i dominar
com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,
d’acord amb l'article 34.

3. Les funcions que especifica I'apartat 2 s’exerceixen en el marc dels drets i els deures
establerts per les lleis.

4. L'exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei d’Educacié de Catalunya
comporta el dret de participar en els organs del centre, d’acord amb el que estableixen les
lleis.

5. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i
ha d’incorporar els valors de la col-laboracid, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d’atencié educativa i del treball en equip.

Seccio 2. Funcions de 'AMPA

Objectiu

L’Associacié de Families d’alumnes de I’escola Parc de la Ciutadella (AMPA) té per objectiu
oferir suport a tota la comunitat educativa en relacié als infants de I’escola, sempre d’acord
amb el projecte pedagogic definit per I'equip directiu.

Per aix0 totes les activitats que es proposen des de 'AMPA a l'escola busquen Ia
complicitat amb I'equip pedagogic i tenen com a objectiu acompanyar el creixement dels
infants.

L’AMPA dinamitza activitats comunitaries de lleure i participacié per enfortir el sentiment
de pertinenca, els vincles i el sentiment de comunitat.

Tot plegat passa, per garantir el funcionament d’una estructura organitzativa que facilita la
participacié de les families i d’altres membres de la comunitat educativa, en la vida de
I'escola.

Aquesta participacid pot implicar la col-laboracié estable en algun dels organs de
I’Associacid, o pot ser de caracter més puntual, en alguna de les moltes crides que fan les
Comissions.

Funcions

Les funcions de I’AMPA son les seqiients:

- Fomentar la participacié i informacié de les families i funcionament intern
- Teixir comunitat i vincles

- Donar suport a les families

- Donar suport a I’escola i al projecte educatiu

- Establir relacions externes

- Defensar I'escola publica de qualitat




- Reivindicar una ubicacio definitiva de qualitat per I’escola
- Gestionar administrativament les activitats extraescolars i casal d’estiu.

Coordinacio amb I'equip directiu

Una vegada al mes una representacio de 'AMPA i I'equip directiu es troben en reunid per
tal de coordinar el lideratge en els temes de comunitat que hi hagi planificats.

D’altra banda, aquestes reunions també permeten fer el seguiment dels temes tractats i
son a la vegada un espai de comunicacid per a la coordinacié de les comissions de I’AMPA
amb I'equip directiu.

TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1. ORGANITZACIO DE LES MESTRES.

Correspon a la directora del centre adscriure als docents al cicle, cursos i arees en la forma
més convenient per a I'educacié dels alumnes, tenint en compte el marc general de les
necessitats del centre i del seu projecte educatiu.

S'estableixen diferents criteris en l'organitzacié del professorat. Els mestres docents
participen de manera activa en els cicles, en les comissions d’ avaluacid, en els equips de
treball i en les formacions internes de centre de manera conjunta i coordinada.

Per formar els equips de cicle i I'assignacid de tutories i especialitats, I'equip directiu,
pensant en la millor distribucié dels recursos humans disponibles en benefici global de
I’escola, tindra en compte els seglients aspectes:

- Continuitat amb els grups d’infants

- Anys d’experiéncia dels mestres a I'escola

- Caracteristiques dels grups d’infants

- Les preferéncies dels mestres sempre que sigui possible dins I'organitzacié global de
I’escola

- Disponibilitat i temps de jornada

- Especialitats

- Experiéncia en contextos similars

- Formacid en aspectes clau del projecte educatiu de I'escola

Seccio 1. Mestres referents (tutores)
Article 15 Decret Autonomia

1. L'accié tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i
moral, d'acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat
per part de tot el professorat.

2. Les actuacions associades a I'accio tutorial, com a minim, han de:
a) Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus fills i filles, i
oferir-los assessorament i atencié adequada.



b) Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, especialment a I'etapa
d'educacié secundaria obligatoria, la implicacié de cada alumne/a en el seu procés
educatiu.

d) Dur a terme la informacié i I'orientacié de caracter personal, académic i professional de
I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del
centre.

Finalitats i funcions de les tutories

Article 38 Decret d’Autonomia

1. La tutoria i I'orientacié de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat del
claustre del centre ha d'exercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.

2. La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa del centre. Cada alumne
o alumna té assignat un tutor o tutora, responsable immediat de I'accié tutorial prevista en
el centre i, com a minim, de les actuacions a), b), c) i d) establertes a l'article 15.2.

3. Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de
['accio tutorial conjunta sobre el grup tal com estigui prevista en el centre i, com a minim,
del que preveu l'apartat e) de I'article 15.2.

Nomenament i cessament de tutors i tutores

Article 39 Decret d’autonomia

1. Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre per un curs académic
com a minim, havent escoltat el claustre en relacié amb els criteris corresponents.

2. Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del centre pot revocar el
nomenament del tutor o tutora a sol-licitud motivada de la persona interessada, o per
propia decisid, expressament motivada en l'incompliment de les seves funcions o en les
necessitats de funcionament del grup assignat i amb audiéncia de la persona afectada.

3. El director o directora informa el consell escolar del centre i el claustre de professorat
del nomenament i cessament de tutors i tutores.

Seccid 2. Equips docents de cicles

Marc normatiu

Coordinacio docent (Article 40 Decret Autonomia):

L'estructura i funcions de qué es doten, en els centres, els organs de coordinacié docent
estan al servei de I'assoliment, segons criteris d'eficiencia i eficacia, dels objectius definits
en el projecte educatiu i quantificats en els seus indicadors de progrés.

Reunions dels equips de cicle

Les coordinacions adopten el format de reunions de cicle on es troben els diferents equips
de mestres amb la coordinadora de cicle.

Les reunions de coordinacié de cicle son una vegada a la setmana o dues vegades al mes
qguan hi hagi treball en equips.



Estructura de les sessions de cicle.
25 minuts per comentar I'acta de coordinacio.
45 minuts de treball pedagogic de cicle ( Infants, treball de I'aula, creacié de materials...)

Funcions

Sén funcions dels equips de cicle:

a. Coordinar I'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis dels cicle en
I’escola, com a criteri prioritari.

c. Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a la
programacié general.

d. Portar a terme les sessions d'avaluacié dels infants del cicle, constituits en comissions
d'avaluacio presidida per un membre de I'equip directiu, per a I'avaluacié i promocié dels
infants que finalitzen un cicle.

i. Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb | 'atencié a la diversitat de necessitats
educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge.

j. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de programacio i
I'atencid individualitzada, tenint en compte els recursos del centre.

k. Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas d'informacio a
les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte pedagogic i revisar-ne els resultats.
I. Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se'n derivin a l'edat de cada grup
d'infants.

m. Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb |I' organitzacié i
funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

n. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels
alumnes del cicle.

o. Afavorir | 'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també
amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

p. Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades als
interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

g. Col-laborar amb la cap d'estudis o la secretaria en l'elaboracié dels horaris de les
activitats dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i
d'acord amb criteris pedagogics.

r. Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb
aquelles que son noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

s. Totes aquelles funcions relacionades amb els processos organitzatius del cicle , aixi com
les que d'acord amb la funcid general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

t. Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre,
facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i participar a
ctivament a I'escola.

A I'escola Parc de la Ciutadella els equips de cicle sdn els seglients:
Petits: P3, P4 i P5

Mitjans: Primer, Segon i tercer
Grans: Quart, Cinqueé i Sise.



Seccio 3: Comissions d’avaluacié

A les comissions d'avaluacio hi participen les mestres referents i les especialistes que hi ha
assignats. Se segueix, en la mesura del possible, el calendari de les avaluacions establert en
la PGA. A les sessions d'avaluacio les mestres referents generen document referent al
seguiment del grup i dels infants individualment, les mestres especialistes aporten
observacions.

D'aquestes trobades es genera un document d'assisténcia dels membres participants i
s'inclouen acords amb les adaptacions pertinents al grup o als infants a tenir present pel
seglient trimestre.

Seccid 4. Comissions o equips de treball.

En el si de I'equip de Mestres es constituiran comissions especifiques, per tal de garantir
I'agilitat i I'eficacia en la vida de I’escola segons les necessitats. Cada curs escolar, i en el Pla
Anual, quedaran especificades, seguint el criteri de que hi hagi representacié de cadascun
dels cicles.

Cada comissié es reunira en una periodicitat setmanal o quinzenal per tal de desenvolupar i
debatre temes pedagogics i d’organitzacié. Cada comissié haura d'elaborar a inici de curs
uns objectius a treballar que s’inclouran a la PGA i una memoria com a recull de la feina
feta i la seva valoracio tot aportant propostes de millora pel curs segiient.

Es realitzen les seglients comissions: Comissié de la sostenibilitat, Comissié de la
convivencia i Comissio TAC.

Seccid 5: Comissié d’atencié educacié inclusiva (CAEI)

Esta formada pel Director, la Cap d’Estudis, mestres de pedagogia terapeutica i la
psicopedagoga de I'EAP. De manera puntual pot formar-ne part la mestra referent per tal
de tenir una informacié i seguiment més directa.

Funcions

Les funcions que corresponen a la comissié d’atencid a la diversitat son les seglients:

- Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencié a la diversitat
dels alumnes.

- Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures
adoptades.

- Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la diversitat i els
alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacid.

- Coneéixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’atendre’ls que faciliti el
desenvolupament d’una practica educativa que doni resposta a la seva situacid personal.



- Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.

- Col-laborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creacié d’un marc de
referéncia comu en I'ambit del centre a fi d’avangar cap a I'escola inclusiva i en les
respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

Actuacions

- Dissenyar i fer el seguiment de les mesures i els programes que es duguin a terme per
atendre la diversitat de les NEE de I'alumnat.

- Acordar els criteris basics d’atencié a la diversitat del centre a partir de les propostes de
cadascun dels professionals i recollint les necessitats dels cicles i de I’equip docent.

- Prioritzar les necessitats de suport dels infants i establir els criteris d’atencio, optimitzant
els recursos propis.

- Fer el seguiment de l'evolucid dels infants amb necessitats educatives especials i
especifiques.

Periodicitat de les reunions

La comissio d’atencid a la diversitat es reunira quinzenalment per tal de fer un seguiment
de les actuacions realitzades.

Seccié 6. Comissio Social

Aquesta comissié té com a objectiu fer el seguiment de I'alumnat amb necessitats
socioeconomiques desfavorides i coordinar el suport que es déna a les families del centre
gue per les seves circumstancies o caracteristiques ho requereixin.

Estan previstes reunions bimensuals en les que intervenen la treballadora social de I'EAP,

dos representants de Serveis Socials de casc Antic, la mestra d’educacié especial de
I’escola, la directora i la Cap d’Estudis del centre.

Pla de treball de la Comissié Social ( Objectius)
Objectiu General
- Reduir i/o prevenir els possibles factors de risc en I'alumnat de I'escola.

- Promoure estratégies grupals i comunitaries d’actuacié conjunta.
- Seguiment del Pla de Xoc i el Pla contra la segregacio escolar.



De prevencid i deteccio

Informar al claustre de les eines de deteccié i del funcionament de la Comissié
Social.

Observacio sistematica dels alumnes en possible situacié de risc per part dels
tutors/es mitjangant la graella d'indicadors.

Seguiment dels ajuts convocats per I’ administracié publica i col-laboracié amb
els serveis socials.

D’abordatge

o ldentificar els casos en qué la situacié de risc és puntual que només
demanara un seguiment puntual i intercanvi d’informacid i distingir-los dels
casos més complexos, en que caldra establir un pla de treball individualitzat.

De seguiment

o Seguir els casos en qué s’ha determinat un pla de treball individualitzat.

o Compartir informacié respecte d’activitats i serveis de I’entorn que poden
ser d’interes per a la Comissio.

o Fer propostes de possibles actuacions grupals, derivades de problematiques
a l’escola o al seu entorn.

o Aixecar acta dels acords consensuats.

o Garantir la confidencialitat del que es tracta a la Comissié Social.

Actuacions a fer per la Comissié Social
e |nicide curs

Fixar el calendari.

Establir la secretaria de la CS.

Elaborar el pla de treball.

Elaborar una llista inicial d’alumnes remarcant els que requereixen una
actuacid prioritaria.

o O O O

e Durantel curs

o Fer el seguiment dels plans de treball individualitzat.

Fer el seguiment dels acords de la CS.

o Fer el retorn de les actuacions realitzades pels diferents professionals
referent a cada alumne que ha de quedar reflectit en l'informe de
seguiment individualitzat.

o Valorar noves situacions de possible risc.

o

e Final de curs



o Avaluar I'actuacid i els resultats de la CS en funcié dels objectius establerts a
Iinici de curs d’acord amb els indicadors seglients:

- Nre. de comissions celebrades

- Nre. d’alumnes detectats.

- Nre. de plans de treball individualitzat.

- Nre. d’alumnes en seguiment des dels serveis socials.
- Nre. de situacions que han millorat.

- Valoracié de I'acompliment dels acords de la CS.

- Grau de satisfaccio dels participants.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DELS INFANTS

Els infants s’organitzen en grups els quals tindran com a referencia una mestra que fara les
funcions de tutora. Al ser una escola d’una sola linia, els grups d’infants seran estables al
llarg de tota I'escolaritat.

A partir de primer de primaria hi haura dos infants delegats per a cada grup d’infants que
representara al grup en les reunions de Consell de nens i nenes amb la Cap d’Estudis per tal
de compartir les necessitats i les propostes del grup d’infants.

CAPITOL 3. ATENCIO A LA DIVERSITAT.

Fonaments normatius

La inclusié escolar i la cohesié social sén dos dels principis generals que inspiren el sistema
educatiu de Catalunya (Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid), que se sustenten en el
reconeixement internacional sobre el fet que I'educacié inclusiva és un pilar fonamental
per promoure la inclusié social de totes les persones en tots els ambits de la vida, des de la
infancia fins a la vellesa.

La publicacié del Decret 150/2017 desplega la Llei d’Educacié 12/2009 i té per objecte
garantir que tots els centres educatius siguin inclusius.

Mesures universals

Les mesures universals son accions i practiques, de caracter educatiu preventiu i proactiu
que:
- Permeten flexibilitzar el context d’aprenentatge.

- Proporcionen estratégies per minimitzar les barreres d’accés.

- Garanteixen I'aprenentatge significatiu.

- Garanteixen la convivencia, el benestar i el compromis de tota la comunitat educativa.

Mesures i suports addicionals




Les mesures i els suports addicionals sén actuacions educatives que permeten ajustar la
resposta pedagogica de forma flexible i temporal, focalitzant la Intervencié educativa en
aquells aspectes del procés d’aprenentatge i desenvolupament personal que poden
comprometre I'aveng personal i escolar. Han de cercar la maxima participacié en les
situacions educatives del centre i de I'aula, i han de vincular-se a les mesures i als suports
universals previstos en el centre.

A I’escola hi ha una série de mesures i suports addicionals que anem ajustant depenent de
les necessitats de cada un dels infants. Algunes mesures que actualment estem
implementant sén:

- Adaptacié de propostes amb material o recursos humans adaptat segons les necessitats
de cada un dels infants.

- Acompanyament de I'adult (mestra referent o de suport) a fer alguna proposta o bé
diferenciada de la resta o igual que I'infant no pot escollir.

- Reduir el nombre de propostes que han de realitzar al llarg de la setmana.

Mesures i suports intensius

Les mesures i suports intensius sén especifics per als alumnes amb necessitats educatives
especials, estan adaptats a la seva singularitat i permeten ajustar la resposta educativa de
forma extensa, amb una freqiiéncia regular i, normalment, sense limit temporal.

Aqguestes mesures es recullen en els Plans individualitzats que realitza la mestra referent de
I'infant en concret amb el suport de la MEE i de la CAD. En aquests Pl es recullen els
objectius que es plantegen assolir al llarg del curs i com es realitza el suport per part dels
adults que acompanyen a l'infant indicant, si fos necessari, els horaris de cada una de les
accions que es desenvolupen.

Funcions de la mestra de pedagogia terapéutica

- ldentificar, amb la col-laboraci6 de I'EAP, les necessitats educatives dels infants i
col-laborar en la concrecié del corresponent pla d’intervencid.

- Col-laborar amb les mestres referents en la concrecié de les adaptacions del curriculum i
plans individualitzats, quan l'infant ho requereixi, i en la preparacié i adaptacié de
propostes i materials didactics que facilitin I'aprenentatge d’aquests infants i la seva
participacié en les propostes dels ambients.

- Donar suport en la participacio dels infants amb necessitats educatives de suport educatiu
en les propostes d’aprenentatge dins de I'ambient.

- Desenvolupar les propostes i programes especifics que requereixin els infants amb
necessitats educatives de suport educatiu

- Fer el seguiment i avaluacié d’aquests infants.

- Realitzar reunions de seguiment amb les families d’infants amb NEE o amb NESE.



Coordinacions i seguiment dels infants amb NESE

Per tal de fer un seguiment dels infants amb NESE la mestra d’educacié especial, realitzara
reunions establertes en els moments de nivell per tal de poder compartir les observacions i
intervencions que s’estan duent a terme amb totes les persones implicades.

CAPITOL 4. ACTUACIO EDUCATIVA GLOBALITZADA SOBRE ELS INFANTS.

Totes les mestres de I'escola tenen la responsabilitat de portar a terme els acords presos
davant de tots els infants de I'escola. Totes les mestres que imparteixen docéncia en un
grup han d’adaptar-se als acords del cicle pel que fa a actuacions, metodologies, prioritats i
maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu de I'escola.

Les mestres referents sén les responsables de definir les estratégies que s’utilitzaran amb
el grup i les mestres implicades han d’anar a la una per aplicar-les i assolir els objectius
pretesos.

CAPITOL 5. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL.

L’accid tutorial forma part de la funcié docent. Totes les mestres integrants del claustre
poden exercir les funcions de mestres referents quan correspongui.

a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels alumnes.

b) Coordinar la coherencia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge amb les mestres
del nivell.

c) Vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacid i de la
comunicacid d’aquests als pares o representants legals dels alumnes.

d) Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families dels infants o representants
legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva participacid en les
activitats de I'escola.

e) Participar en I'avaluacio interna del centre.

f) Dissenyar i executar estratégies per mantenir la cohesio de grup.

g) Aquelles altres que li encomani la directora del centre o li atribueix el Departament
d’Educacié.

CAPITOL 6. MESTRES ESPECIALISTES.

Les arees de pedagogia terapeutica, musica, educacid fisica i llengua estrangera seran
assignades preferentment a les mestres que tinguin I'especialitat corresponent. També
podran ser assignades a les persones que ocupin una placa perfilada de I'especialitat
corresponent.

Funcions dels especialistes de pedagogia terapéutica

Aquests/es professionals han de donar suport als/les mestres en la planificacié i el
desenvolupament

de les activitats del grup classe per afavorir la participacié de tot I'alumnat en les activitats
al'aula



ordinaria i per assegurar que tots/es progressin en els aprenentatges. Tenen assignades
funcions

com ara les seglients:

a) Identificar, amb la col-laboracié de I'EAP, les necessitats de suport especific de I'alumnat
i

col-laborar en la concrecié del pla d’intervencio.

b)Col-laborar amb els/les tutors/es en I'elaboracié dels plans individualitzats, quan
I"'alumne/a ho

requereixi i en la preparacié d’activitats i materials didactics que facilitin I'aprenentatge
d’aquests/es

alumnes i la seva participacio en les activitats del grup classe ordinari.

c) Donar suport en la participacié d’aquests/es alumnes en les activitats d’aprenentatge
dins del grup

classe ordinari.

d) Impartir les activitats i programes especifics que requereixin.

e) Col-laborar en el seguiment i I'avaluacid d’aquests alumnes.

f) Atendre els grups reduits d’expressié escrita de cicle inicial per tal de detectar alumnat
amb

possibles dificultats.

g) Elaborar una memoria a final de curs amb I'avaluacié de les activitats realitzades, que
s'incloura a

la memoria anual d'activitats del centre.

L’atencid d’aquests alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial ha de
facilitar-los d'oportunitats perqué participin en els entorns i activitats amb la resta dels
companys.

Tanmateix, quan sigui necessari, s’Tha de treballar amb grups reduits d’alumnes, en
situacions

d’atencié individual o en altres formes d’agrupament.

Funcions de I'especialista de musica

L'especialista de musica exercira les funcions seglients, en l'ordre de prioritats que
s'indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot, en aquells cicles en quée
no sigui preceptiva la seva intervencio directa com a docent.

b) Impartir les classes de l'especialitat a I'educacié primaria i infantil, atenent a les
dedicacions horaries lectives establertes.

c) Avaluacié de les sortides realitzades, que s'incloura a la memoria anual d'activitats del
centre.

d) Coordinar el programa MUS-e i assistir-ne a totes les convocatories.

e) Elaborar i coordinar una proposta artistica per a l'acte d’hivern que impliqui la
participacié de la resta del professorat.

f) Reservar les activitats de la convocatoria del PAE i d’altres activitats.



Funcions dels especialistes d'educacio fisica

L’especialista d'educacid fisica exercira les funcions seglients, en I'ordre de prioritats que
s'indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b) Impartir les classes a l'educacié primaria i a l'educacié infantil amb preséncia i
col-laboracid d’una altra mestra.

c) Avaluacié de les sortides realitzades, que s'incloura a la memoria anual d'activitats del
centre.

d) Reservar les activitats de la convocatoria del PAE i d’altres activitats.

Funcions dels especialistes de llengua estrangera

Els especialistes de llengua estrangera exerciran les funcions segiients, en l'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars de llengua estrangera del centre.

b) Impartir la docéncia de la llengua estrangera a I'educacié primaria (angles).

c) Avaluacio de les activitats realitzades, que s'incloura a la memoria anual d'activitats del
centre.

d) Reservar les activitats de la convocatoria del PAE i d’altres entitats.

CAPITOL 7.PERSONAL AUXILIAR DOCENT DE SUPORT

Tecniques d’educacié infantil

Funcions :

- Participar en la preparacié i desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge:
organitzacié de 'aula, elaboracié de materials didactics, suport al

desenvolupament de les sessions.

- Col.laborar amb els tutors de parvulari en el procés educatiu de I'alumnat, principalment
en el desenvolupament d’habits d’autonomia, tasques de recolzament, ajut i atencio a les
necessitats basiques dels infants.

- Col.laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels infants.
- Participar en processos d’observacio dels infants.
- Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor.

- Pot participar en les reunions del claustre, amb veu i sense vot, i és elector i elegible del
PAS al Consell Escolar.

- Ha de participar en les reunions de cicle i en les activitats de formacid que es realitzin
relacionades amb les seves funcions. També pot participar en les entrevistes amb les
families quan la tutora ho consideri i amb la seva preséncia.



La jornada ordinaria del tecnic d’educacié infantil és de 37,5 hores setmanals, que es
desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores, amb la distribucié segilent:

- 25 hores d’atencid directa a I'alumnat durant I'horari lectiu.

- 5 hores de participacié en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle,
nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de materials...

- 5 hores de col-laboracié en I'acolliment de I'alumnat d’educacié infantil a I'inici i la
finalitzacié de la jornada escolar o en la realitzacié de tasques socioeducatives
relacionades amb els habits i actituds personals en el temps de migdia.

- 2,5 hores de preparacié de material i participacid en activitats de formacié

externa.

Correspon al director/a del centre, escoltats els implicats i en funcié del pla de treball,
determinar la distribucié horaria d’aquests professionals.

MONITORS/ES DE MENJADOR

Composicid: Son els encarregats de I'atencid dels alumnes en el temps no lectiu, durant el
menjador, el pati i els tallers organitzats. Els monitors pertanyen a una empresa, (que és
amb qui s’acorda el nombre d'hores de monitors segons la ratio de I'escola). Hi ha una
persona que fa de coordinadora dels monitors.

Funcions:

- Responsabilitzar-se del bon funcionament del menjador i esbarjo del migdia.

- Organitzar el seu pla de treball.

- Fer informes del alumnes respecte el menjador. (3 vegades al curs).

- Establir un traspas diari d'informacié amb els tutors.

- Fer la coordinacid periodica amb el mestre tutor, per assegurar el seguiment i la
planificacié de les activitats.

- Realitzar la vigilancia dels alumnes en el periode de la seva competéncia i controlar
la seva preséncia en els llocs que els correspon (aula, pati, menjador, etc.) en
gualsevol moment de la jornada corresponent al seu horari.

- Participar en la reunié de monitors.

- Participar en les reunions generals de classe a les que siguin convocats per a
presentar el seu programa de treball o els continguts relacionats amb la seva feina.

- Siaixi es fixa, organitzar activitats pels alumnes en el periode corresponent.

- Aplicar tota la normativa de I'escola i I'especifica que els hi marca I'empresa.

ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

A I'inici de curs el Director assigna el carrec de coordinacid de practiques a un membre del
professorat.
- Pla d’acolliment d’estudiants en practiques: correspon a la persona coordinadora
dels estudiants en practiques.
- Els estudiants en practiques no han d’assistir a claustres ni reunions de pares, pero
es valorara si és convenient puntualment. L’assisténcia al cicle es consultara amb el
tutor de practiques que ho portara al cicle corresponent on es decidira.



CAPITOL 8. PERSONAL DE SERVEIS | D'ADMINISTRACIO

1. PERSONAL DE CONSERGERIA

Sota la supervisié de la direccid li corresponen les tasques propies fixades per les
instruccions del CEB, les que indiquen les disposicions vigents i les establertes en aquest
document.

Manteniment i vigilancia:

Controlar I'entrada dels alumnes i els accessos a I'escola.

Obrir i tancar totes les portes de I'escola al comencament i final de la jornada
escolar.

Controlar, col-laborant amb els tutors, els alumnes que arriben tard a l'escola.
Fer-se carrec dels nens que han de venir a recollir fora de I'horari habitual de
sortida, fins que siguin lliurats als seus pares o persona que se’n faci carrec i estigui
autoritzada.

Acompanyar a les classes els alumnes de parvulari que arriben tard i lliurar-los al
mestre/a. Assegurar-se que els de primaria van a la classe de manera diligent.
Acompanyar fins a la sortida els alumnes que no surtin amb el grup, amb la mestra
o els monitors, quan ho fan en horari regular.

Controlar la sortida d'alumnes al migdia i a la tarda.

Encendre i controlar la calefaccié.

Realitzar gestions externes.

Fer el seguiment i manteniment de les instal-lacions del centre, i passar informacié
dels desperfectes i reparacions a la direccié i donar avis a la instancia corresponent.
Controlar I'entrada i la sortida de persones al centre.

Recollir correspondencia d’entrada i repartir-la.

Realitzacio de cures de ferides lleus.

Transport d’objectes, material i documentacié per I'interior del centre.

Realitzacio del petit manteniment (amb materials degudament homologats, recanvi
bateries, piles , material reg, reg, allargadors eléectrics, eines, etc.).

Treballs de suport, en general, a I'estructura de I'escola i a I'equip directiu.
Realitzacio de les funcions, dintre de les seves competéncies, encomanades per
I’equip directiu.

Altres tasques encomanades per I'equip directiu del centre davant situacions que
ho requereixin.

Telefon, correu electronic, timbres, avisos i visites.

Atencio telefonica, derivacié de la mateixa i passar avisos.

Recollir telefonicament les incidencies diaries de personal i alumnes. Passar-los a la
secretaria o als professors respectius. Informar de les baixes de classe i menjador.
Atendre les visites i derivar-les.

Passar i distribuir encarrecs.

No permetre I'accés dels pares a les classes, sense autoritzacio explicita dels
professors o de I'equip directiu.

Vigilar que sonen els timbres segons I'horari de I'escola (si s’escau).

Ajudar a preparar, classificar i repartir els treballs auxiliars de Secretaria (sobres,
circulars, dossiers, etc.).

Fotocopies i destruccié de documentacio.



- Atendre el servei de fotocopies, sota les normes de funcionament establertes al
centre.

- Col-laborar en altres gestions relacionades.

- -Contactar amb el servei de manteniment.

- Manteniment de les plantes del centre.

2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funcions:

- Sota la supervisié de la direccio, les tasques propies que indiquen les instruccions
del CEB, les d’inici de cada curs, les que acordi I'equip directiu i el Consell Escolar,
en el ambit de les seves competencies i les fixades en aquest document.

- Atenci6 a les families en qliestions administratives i de gestions diverses (rebuts,

- comunicacions, preinscripcié i matriculacié, etc.).

- Gestié administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes..

- La gestio administrativa dels documents academics i llibres d’escolaritat, expedients
académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

- Atendre, quan calgui, la substitucié del/de la conserge, en les funcions de control
d’entrades i sortides, atencié telefonica, atencid de visites i allo que s’acordi en
cada moment.

- La gestid administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

- Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seglents:

a. Arxiui classificacié de la documentacié del centre.

b. Despatx de la correspondéencia (recepcid, registre, classificacié, tramesa,
compulsa, franqueig...)

c. Gestié informatica de dades (domini de [I'aplicacié informatica que
correspongui en cada cas).

d. Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

e. Recepcid i comunicacio d’avisos, encarrecs interns i incidéencies del personal
(baixes, permisos).

f.  Exposicid i distribucidé de la documentacié d’interés general que estigui al
seu abast (disposicions, comunicats).

3. PERSONAL DE CUINA

El personal pertany a I'empresa contractada i que es fa carrec d'aquest servei. Aquesta
aporta els productes i organitza el menjador de l'escola.

L'equip directiu i la comissié de menjador de I'escola, amb la comissié de menjador, fan el
seguiment del servei i col-laboren i asseguren el bon funcionament del mateix.

4. PERSONAL DE NETEJA
L'administracido competent contracta la neteja amb una empresa que es fa carrec d'aquest
servei. La direccio fa el seguiment i vetllen per la seva correcta realitzacid.



CAPITOL 9. REUNIONS AMB LES FAMILIES
Seccio 1. Reunions amb les families noves

La reunié amb les families que entraran a P3 es fara durant el mes de juny/juliol quan els
infants ja no van a I'escola. Hi assistira la mestra que sera tutora ( si se sap) la mestra d’EE i
el Director/a.

Es donara un dossier de benvinguda a P3, s’explicara el funcionament de setembre, es
demanara un formulari amb les dades generals de I'infant i es marcaran les entrevistes pel
setembre.

Seccid 2. Reunions amb les families

Reunions individuals

Les tutores faran com a minim una reunié amb les families a partir del setembre i no més
enlla del mes de marg, pero es poden fer tantes com sol-liciti la familia o cregui oportu la
tutora per al seguiment de l'infant.

Reunions de grup

Hi haura una reunié de grup a l'inici de curs entre finals de setembre i principis d’octubre.
On es parlara de les novetats organitzatives, Com veu la tutora al grup, i es resoldran totes
les qliestions que necessitin les families.

Les dirigeix la tutora i compte amb I’ajuda d’un altre mestre del cicle.
L’equip Directiu també participara en aquelles reunions que es cregui oportu.

CAPITOL 10.
Seccid 1. Acollida digital a I'alumnat nou

- Creacio de nous usuaris
- Crear usuaris a la consola d’administracié de google for education:
20ltimsdigitsanynaixementom.cognom@escolaparcdelaciutadella.cat i posar-los a

I’organitzacio “alumnat”.

- Posar-los (i revisar) als grups de correu:
- Curs que realitza
- Entrega protocol per entregar el nou correu
- Lliurar Portatil personal: Els alumnes de 5¢é i 6e reben un ordinador amb el
sistema operatiu Windows amb maquina virtual Linkat.


mailto:nomcognom@escolaparcdelaciutadella.cat

Les caracteristiques dels ordinadors sén les seglients:

Model: Ordinadors de Lenovo model 300e, tactils de 11,6”.

RAM i disc dur: pels ordinadors amb sistema operatiu Windows.

Cada dispositiu esta relacionat amb un/a alumne/a en concret fins acabar la primaria.
Passat aquest periode, el centre torna a assignar de nou als alumnes que cursen 6¢& I’'any
seglent.

El manteniment d’aquests equipaments es dura a terme com la resta d’equipaments en
servei del centre, formant part del seu inventari. Aixi mateix, cada dispositiu sera gestionat
pel centre a partir de la consola Intune (Microsoft Intune) de cada centre, de manera que
se’n podra fer la seva tracabilitat i associar-lo als grups als quals pertany I'alumnat.

Es molt important que I'alumnat i les seves families coneguin les condicions d’us dels
equipaments que tenen en cessid. Per aquest motiu, els centres hauran de comunicar a les
families, previament al lliurament de 'ordinador, el compromis, les caracteristiques i les
condicions de cessid i Us. Si el centre vol fer un comunicat escrit, pot utilitzar el seglient
model informatiu de condicions d'Us.

Etiquetar CB i carregador amb el seu nom: (nom prof).
Assignar el portatil al nou alumne a I'INDIC
Entrega del portatil

P wnN e

Indicar-los com crear sessié d’usuari amb aquestes credencials:

@edu.gencat.cat

IDIprimers5digitsralcd

5. Connectar-los a la wifi del centre GENS_EDU
WIFI GENS/EDU
W08001601
vvl6tdcl4v
*Quan falla posem la xarxa docent
docent
Tr@nsfOrmacio_2015

6. Configurar la impressora i muntar les unitats: T
Si és matricula viva, seguim aquests passos
https://projectes.xtec.cat/edc/wp-
content/uploads/usu2268/2022/02/202202 Manual-du%CC%81s-
Matri%CC%81cula-Viva.pdf

Procés d'assignacid d'equips CFAs EOIs CEE

Per altra banda tenim 25 portatils més LENOVO adquirits a través de '’AMPA, que els fan
servir indistintament els alumnes de 1r, 2n, 3ri 4t.


https://projectes.xtec.cat/edc/wp-content/uploads/usu2268/2020/11/Document_fami%CC%81lies_alumnat.odt
https://projectes.xtec.cat/edc/wp-content/uploads/usu2268/2022/02/202202_Manual-du%CC%81s-Matri%CC%81cula-Viva.pdf
https://projectes.xtec.cat/edc/wp-content/uploads/usu2268/2022/02/202202_Manual-du%CC%81s-Matri%CC%81cula-Viva.pdf
https://projectes.xtec.cat/edc/wp-content/uploads/usu2268/2022/02/202202_Manual-du%CC%81s-Matri%CC%81cula-Viva.pdf
https://docs.google.com/presentation/d/1xKEwy9gZPZ8-INXx9VWFxeYYXMtTRBtC-TSWcwJIWQ4/edit?usp=sharing

Secciod 2. Acollida digital a les families

- Es demanen les autoritzacions de drets d'imatge i també de preséncia a Internet.

- S'informa a les families dels telefons i correu de contacte del centre.

- Eslliura la Carta de Compromis, que ha de ser retornada i signada per la familia de
I'infant.

- S'explica al'alumnat de 5¢ i 6¢ el projecte d’acceleracié digital i la dotacié dels
portatils per part del Departament.

- Es ddna el correu de centre del/de la mestre/a a tots els pares per si cal contactar-
hi.

- Es fan activitats amb I'alumnat i families amb els Mossos d'Esquadra sobre la
seguretat a internet: “Internet Segura”

- Escol-labora amb les families en processos de digitalitzacié donant suport a la
matriculaciod i altres processos.

- Totes les families han de tenir instal-lada I'app de Dinantia als seus dispositius. Amb
la possibilitat de resoldre dubtes.

- En cas de custodies compartides I'hauran d'instal-lar tots els tutors de I'alumne/a.

- Hi haura un suport Tac, en cas que calgui via correu
admin@escolaparcdelaciutadella.cat o via telefon 933 1958 47 )

- Apartat a la web amb tutorials per ajudar a les families en la competéncia digital.

Seccio 3. Acollida digital al professorat nou

- S'afegeix els docents al grup de WhatsApp "Equip mestres 22-23" i se'ls déna de
baixa quan deixen el centre.

- Es demana el correu xtec per enviar informacions, circulars, possibles reunions de
claustre...

- Creacio de nous usuaris

- Crear usuaris a la consola (nomcognom@escolaparcdelaciutadella.cat i posar-los a
I’organitzacié “professorat”

- Posar-los (i revisar) als grups de correu:

- Grup de I'ambit a que pertanyen.
- Sisén caps d’ambit.

- Sisodn tutors/es.

- Sisén especialistes

e Entrar amb finestra d’incognit a I'usuari creat i des de la zona de professorat:
- Afegir carpeta del centre al drive (afegir a la meva unitat).
- Afegir calendaris: centre, professorat, guardies, ambit i cursos (si ja se sap en quins
estara).
- Configurar calendari dia inici setmana a dilluns.
- Configurar safates entrada Gmail: afegir Promocions i Notificacions.
- Afegir impressora epson (quan ja tinguin el portatil personal).


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=eef8fef3ab7934caJmltdHM9MTY2NTQ0NjQwMCZpZ3VpZD0yZWRiMGY0Ni02MGRjLTZiZjYtMDg5My0xZTMxNjE3NDZhNmQmaW5zaWQ9NTUzOQ&ptn=3&hsh=3&fclid=2edb0f46-60dc-6bf6-0893-1e3161746a6d&psq=escola+parc+de+la+ciutadella.cat&u=a1dGVsOjkzMzE5NTg0Nw&ntb=1
mailto:nomcognom@escolaparcdelaciutadella.cat

A cada docent se li lliura un ordinador portatil. Les caracteristiques d'aquests ordinadors
son les seglients: Lenovo model Thinkbook 14 IIL, amb pantalla de 14”’, RAM de 8 GB i disc
dur de 256 GB. El sistema operatiu és Windows 10 amb maquina virtual de Linkat.

De la mateixa manera que els equipaments destinats a I'alumnat sén propietat dels
centres, també ho son els que estan destinats als docents. Cada ordinador estara associat a

un docent que hi accedira mitjancant un usuari exclusiu per a aquests ordinadors.

Aguests ordinadors sén gestionats per la consola interna del centre i, per tant, se’n pot fer
la seva tracabilitat. Cal recordar que es tracta d’una eina de feina i no d’Us privat. Es per
aixo que esta limitada la possibilitat d'instal-lar aplicacions, que sera supervisada i aprovada

pel coordinador digital del centre.

Lliurar Portatil personal:

1. Etiquetar CB i carregador amb el seu nom a les caixes emmagatzemades al quartet: (nom
prof).

Assignar el portatil al nou professor/ alumne a I'INDIC

Entrega del portatil

Indicar-los com crear sessio d’usuari amb I'usuari xtec i la contrasenya GICAR

Connectar-los a la wifi del centre DOCENT

docent

Tr@nsfOrmacio_2015

6. Configurar la impressora Epson FFC675 (WF-C21000) i muntar les unitats: P/T

vk wnwN

CAPITOL 11. PROCES D’AVALUACIO
Seccié 1. Concepte d’avaluacio

Marc normatiu

DECRET 102/2010/Article 55

Avaluacié: finalitat, ambits i modalitats

1. L'avaluacid té per finalitat contribuir a la millora de la qualitat del servei que presten els
centres i té com a referéncia I'assoliment de les competéncies de I'alumnat. D'acord amb
les caracteristiques del context en qué es desenvolupa l'acciéd educativa, I'avaluacié dels
centres relaciona els resultats educatius amb els processos d'ensenyament i aprenentatge,
els recursos i la seva gestid, els objectius del centre i els indicadors de progrés del projecte
educatiu.



2. L'activitat avaluadora es concreta en modalitats d'avaluacid interna, o autoavaluacio, i
en avaluacid externa i afecta els ambits pedagogic, de gestid i d'organitzacid, d'acord amb
les especificitats de cada centre.

Seccid 2. Avaluacié i promocié

Marc normatiu

DECRET 119/2015/Capitol VI

Article 15

1. l’avaluacio dels processos d’aprenentatge de I'alumnat sera continua i global, de manera
gue es tindra en compte el seu progrés en el nivell d’adquisicié de les competéencies
basiques propies de cada ambit i el conjunt d’arees del curriculum.

2. L’avaluacio dels alumnes prendra en consideracié els diferents elements del curriculum,
el treball fet a classe i l'interés i I'esfor¢ a progressar demostrat per I'alumne. Es posara
especial cura en el caracter formatiu de I'avaluacid. Per aix0 es fomentaran les activitats
d’autoavaluacié i de coavaluacié i es facilitara el coneixement previ dels criteris
d’avaluacid. Caldra, a més, garantir als alumnes un retorn qualitatiu dels resultats assolits,
per implicar-los en el seu procés d’aprenentatge.

3. El referent per determinar el grau d’assoliment de les competéncies basiques propies de
cada ambit sén els criteris d’avaluacié proposats per a cada cicle i estan recollits a I'annex
2.

4. En el suposit que el progrés de I'alumne no sigui I'adequat, s’establiran mesures i suports
per atendre les seves necessitats educatives per poder seguir el procés educatiu. Aquestes
mesures i suports s’adoptaran en qualsevol moment de I'etapa i, si escau, es procedira a
una valoracio psicopedagogica de I'alumne per tal d’identificar les seves dificultats i ajustar
la intervencié docent a les necessitats de I'alumne.

DECRET 119/2015

Article 16. Promocio

1.En finalitzar cada curs I'equip docent del grup prendra les decisions oportunes sobre la
promocié de cada alumne. Es tindra en compte el criteri de I'equip docent del cicle
corresponent i , de manera fonamental, la del mestre tutor de I'alumne.

2. Cada alumne accedira al curs seglient sempre que hagi assolit els aprenentatges
corresponents o l'equip docent consideri que podra seguir el curs seglient amb
aprofitament i amb les mesures i suports corresponents.

3. Quan no es compleixin aquestes condicions, I'alumne ha de romandre un any més en el
mateix curs. Aquesta decisid es podra adoptar una sola vegada al llarg de I'educacid
primaria i els centres establiran mesures especifiques de seguiment, sens perjudici del que
estableix 'apartat segiient.

4. Els alumnes amb necessitats educatives especials podran ampliar la seva permanencia
en l'etapa de I'educacié primaria fins a dos cursos, sempre que aix0 afavoreixi la seva
integracid socioeducativa i I’evolucio dels seus aprenentatges.

5. L'alumnat nouvingut que presenti un desfasament de més de dos anys en el seu nivell
d’assoliment de les competéncies es pot escolaritzar en un curs inferior al que li
correspondria per edat.

6. Els alumes amb altes capacitats poden flexibilitzar la permanéncia en un curs o en tota
I’etapa. Aquesta mesura es concretara en un pla individualitzat.

7. En finalitzar I'etapa, I'equip docent avaluara el grau d’assoliment de les competéencies
basiques propies dels ambits i el grau de maduresa adequat de I'alumne i ho fara constar
en I'informe d’avaluacié.



8. S’accedira a I'educacio secundaria obligatoria si s’han assolit els objectius de I'etapa, un
nivell satisfactori en les competéncies basiques propies de cada ambit i un grau de
maduresa adequat. S’hi accedira, aixi mateix, ISSN 1988- 298X http://www.gencat.cat/dogc
DL B 38014-2007 10/136 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6900 - 26.6.2015
CVE-DOGC-A-15176019- 2015 sempre que els aprenentatges no assolits no impedeixin
seguir amb aprofitament la nova etapa, en la qual I'alumne rebra els ajuts i suport
corresponent. Quan no es compleixin les condicions suara esmentades, es podra accedir a
I’etapa seglient si s’han adoptat les mesures previstes en els apartats 3 i 4 anteriors.

9. El centre informara periodicament els pares o tutors legals sobre el progrés educatiu de
I'alumne i dels seus resultats respecte als criteris d’avaluacio de les diferents arees.

10. El Departament d’Educacié ordena i desplega I'avaluacié dels ensenyaments de
I’educacid primaria i els documents oficials.

Seccid 3. Documents oficials d’avaluacié

Marc normatiu

ORDRE/EDU/296/2008/Article 8

8.1 S6n documents oficials del procés d'avaluacié en I'educacié primaria els seglients: les
actes d'avaluacié de final de cicle, I'expedient académic, I'historial académic, l'informe
individualitzat, que s'emplena en finalitzar I'etapa, i I'informe personal per trasllat.

8.2 Aquests documents s'han d'ajustar als models i a les caracteristiques establertes com a
centre, dins dels periodes establerts i acordats als cicles i han d'estar sota custodia del
centre.

8.3 El director o la directora, com a responsable de totes les activitats del centre, ho és
també de les d'avaluacié, per aquest motiu visa amb la seva signatura els documents
oficials.

8.4 Els documents esmentats han de romandre al centre, i la persona que exerceixi les
funcions de secretari/aria és la responsable custodiar-los, tant en format imprés com en
suport electronic, i de les certificacions que se sol-licitin. En el cas que se suprimeixi algun
centre, els serveis territorials d'Educacié han d'adoptar les mesures corresponents per
conservar-los o traslladar-los.

8.5 Les signatures dels documents han de ser autografes i, a sota, hi han de constar el nom
i els cognoms dels signants. A mesura que s'implementi la signatura electronica, aquests
documents es poden substituir pels seus equivalents en format electronic.

8.6 En tots els documents elaborats s'ha d'incorporar un Us no sexista ni androcentric del
llenguatge.

Informe Individualitzat

ORDRE/EDU/296/2008/Article 12

12.1 L'informe individualitzat de final d'etapa I'ha d'elaborar el tutor o la tutora en
finalitzar I'etapa, un cop escoltat I'equip de mestres, i ha d'informar del procés seguit per
I'alumne/a i del nivell d'adquisicié dels aprenentatges i de les competéncies basiques.
També s'hi ha de fer constar la informacié necessaria per a la continuitat del procés
d'aprenentatge i altres aspectes que es considerin rellevants per garantir una atencid
personalitzada.

Seccid 4.Acords de la nostra escola sobre I’avaluacio.



A INFANTIL es faran dos lliuraments d’informacié individual (febrer i juny) per escrit a les
families que faran referéncia, basicament, al desenvolupament de la seva personalitat,
desenvolupament emocional i social i adquisicié d’habits i de capacitats. Aquests informes
seran redactats d’acord amb els parametres pactats a Infantil.

A PRIMARIA es donara informacié per escrit dels alumnes tres cops a I'any (desembre,
abril i juny).

El primer sera un informe escrit elaborat per I'equip docent, que fara referéncia al procés
de desenvolupament de I'alumne: adaptacio, adquisicido d’habits i estratégies personals i
socials, afectivitat, estat emocional.

Per altra banda el progrés en les arees d’aprenentatge de cada ambit observat al llarg del
primer trimestre.

El segon constara d’'un document d’autoavaluacié de cada nen/a i comentat després per
tots els docents que intervenen. Aquest document es lliurara als a les families abans
d’acabar el segon trimestre.

De 1r a 3r el redactat va dirigit a la familia (redactat en tercera persona) i de 4t a 6¢ el
redactat va dirigit a I infant.

El tercer sera un informe escrit elaborat per I'equip docent, on es contemplaran aspectes
de desenvolupament de l'infant i el progrés de I'aprenentatge en els diferents ambits.
(semblant al primer informe)Els informes de la tercera avaluacié es faran amb I'Esfera .

Tots els informes s’han de signar per la tutora en boligraf blau, amb el segell del centre i
s’ha de fer una fotocopia que es posara dins I’expedient de cada infant.

A les families que tenen una situacid de separacid se’ls hi entregara dos informes.



TiTOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

CAPITOL 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS GENERALS.

Seccid 1. La convivéncia a I'escola
Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon
clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta. El procés
educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivéencia que afavoreixi
I'aprenentatge. Amb aquesta finalitat, I'escola acorda treballar segons el Pla de
convivencia aprovat el juny del 2020.

Consultar el Pla de convivencia del centre.

Seccio 2. La comissio de convivéncia
A I'escola hi ha una comissié de convivéncia formada per un membre de cada cicle,
encarregada de la planificacid i seguiment del Pla de Convivencia, i vetllar per a que a

I’escola es portin a terme bones practiques i buscar recursos quan sigui necessari.

Secciod 3. Programa d’innovacié Aqui Prou Bullying

Consultar Projecte # APB ( S’acabara d’elaborar durant el curs 2022-23)

CAPITOL 2. LA CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU
Marc normatiu

(extret de la LEC)

Article 20. Carta de compromis educatiu

1. Els centres, en el marc del que estableix el titol | i d’acord amb llurs projectes
educatius, han de formular una carta de compromis educatiu, en la qual han d’expressar
els objectius necessaris per a assolir un entorn de convivencia i respecte pel
desenvolupament de les activitats educatives. En la formulacié de la carta participen la

comunitat escolar i, particularment, els professionals de I'educacid i les families.

2. Per mitja de la carta de compromis educatiu s’ha de potenciar la participacié de les
families en I'educacié dels fills. Les families s’han d’avenir a compartir els principis que

inspiren la carta. El Departament ha d’impulsar les orientacions que determinin els



continguts per a I'elaboracioé de la carta, que han de respectar els drets i les llibertats de

les families recollits a les lleis.

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacid, la participacié, la
implicacio, el compromis i la coresponsabilitat entre els centres i les families en I'educacié
d’infants. Amb el compromis formalitzat de la familia i el centre es pretén potenciar la
complicitat educativa i garantir un entorn de convivencia i respecte que faciliti les activitats
educatives.

Funcionament

Temporitzacié: El primer dia de curs I'escola lliura a les families la Carta de Compromis
dins del dossier d’autoritzacions anuals. Les families I’han de retornar signar i es custodia
al centre durant el curs escolar.

Participants: families i/o representants legals i escola.

Dinamica: tant les families com I'escola es comprometen a complir els acords que s’hi
detallen.

A la pagina web del centre estara publicada per a que les families la puguin consultar.

La nostra carta de compromis inclou els seglients aspectes :

Per part del centre

1. Facilitar una formacidé que contribueixi al desenvolupament integral de Ia
personalitat de I'alumne o alumna, estimulant les seves capacitats, competéncies i
habilitats.

2. Vetllar per fer efectius els drets i els deures de I'alumne o alumna en I'ambit
escolar.

3. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per
atendre les necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada
la familia.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacid i
funcionament del centre, aixi com dels acords presos al consell escolar de centre.

5. Promoure la relacié amb les families mitjancant les tecnologies de la comunicacié.

6. Les concrecions del curriculum, les opcions metodologiques, els criteris d’atencié a
la diversitat i d’avaluacié i de pas de curs que es formulen en el projecte educatiu, el
caracter propi del centre, I’ organitzacié i les normes de funcionament i els serveis
qgue s’hi ofereixen, i les activitat que es desenvolupin en horari escolar i extraescolar
es facilitaran a la familia mitjancant la reunid i el dossier de comengament de curs.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
procés de desenvolupament personal i social i I’evolucié dels aprenentatges
(mitjangant I'informe trimestral) fent-ne una valoracié objectiva i, si escau, explicar a
la familia els resultats de I’avaluacio.

Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucio
académica i personal de l'alumne o I'alumna (una entrevista al curs abans de
finalitzar el segon trimestre i sempre que calgui) i atendre les peticions d’entrevista
o comunicacié que formuli la familia en un termini raonable.

Informar la familia de les tasques d’estudi i habits que s’encomana fer fora de
I’horari lectiu, del seu grau d’acompliment i de la valoracié que se’n fa en el procés
d’avaluacio.

Oferir assessorament a la familia en I"adopcié de criteris i mesures que afavoreixin
I’evolucié de I'alumne i del rendiment escolar, en particular per mitja de la tutoria.

Comunicar a la familia les abséncies no justificades de I'alumne o alumna al centre, i
qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament
acadéemic i personal.

Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de la familia i de I'lalumne
o alumna, en el marc dels principis i valors educatius establerts en les lleis, i protegir
la intimitat de I'alumne o alumna.

’

Revisar conjuntament amb la familia, si s’ escau, el compliment d’aquests

compromisos de la carta.

Oferir i impulsar mecanismes efectius de participacid de la comunitat escolar, en el
govern del centre a través dels organs col-legiats.

Facilitar la informacié de les tasques i activitats de |'associacido de pares i mares
d'alumnes, i recomanar la participacio de les families en aquesta associacio.

Per part de les families

Respectar el caracter propi del centre i a tots els seus professionals, reconeixer
I"autoritat del professorat i, més especificament, la de I’equip directiu.

Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats que sén necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

Instar al fill o filla en la importancia de respectar i complir les normes del centre, i a
participar activament en |'assoliment d’un clima positiu de convivencia.

Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I’estudi i d’assisténcia regular
i puntual a les activitats academiques, respectant els horaris d’entrada i sortida
d’aquestes activitats.

Acompanyar el fill o filla en I'organitzacié del temps d’estudi a casa, proporcionar
les millors condicions possibles per fer, a casa, les tasques encomanades pel



professorat i supervisar la preparacido dels materials necessaris per I'activitat
escolar, tot afavorint la seva autonomia personal.

6. Vetllar i garantir els habits d’higiene.
7. Fomentar el respecte i el bon Us dels material i de les instal-lacions.

8. Adoptar els criteris i mesures que s’acordin per tal d’afavorir el desenvolupament
personal i social i rendiment escolar del fill o filla.

9. Comunicar al centre les informacions rellevants que puguin incidir en el procés
d’ensenyament i d’aprenentatge de I'alumne o alumna.

10. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o
suggeriments en relacié amb les activitats educatives i la formacid del fill o filla.

11. Atendre a les reunions i a les peticions d’entrevistes que convoqui el centre, aixi
com les comunicacions que faci el centre.

12. Revisar conjuntament amb el centre educatiu, si s’escau, el compliment dels
compromisos de la carta.

13. Informar al fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

14. Respectar, promoure, i contribuir a la convivencia entre tots els membres de Ila
comunitat escolar, fomentar la solidaritat i la resolucié dialogada de conflictes.

TITOL VI. COL.LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

CAPITOL 1. QUESTIONS GENERALS

L’escola Parc de la Ciutadella és un centre acollidor i com a tal, respectudés amb els drets i
deures de tots els membres de la comunitat educativa. L’escola participa de manera
activa amb I’entorn, és per aixd que col-laborem amb les entitats i propostes que arriben
des del municipi. Ara per ara participem amb la voluntat de continuar en el Club de
lectura, organitzat per la Biblioteca Bonnemaison Diverses activitats organitzades pel
CEM Ciutat Vella. Activitats amb el Born Cultural. Casals i Fundacions de suport educatiu
extraescolar. Activitats amb el Zoo de Barcelona.

CAPITOL 2. INFORMACIO A LES FAMILIES
Documentacio que es lliura a les families:

e Dossier d'inici de curs: (una setmana abans de comencar I'escola) On s’expliquen
les novetats del curs i es fa incidéencia en la importancia de la puntualitat i normes
generals, aixi com s’enumeren els documents que fem arribar a les families.

e Dossier d’autoritzacions (Primer dia de curs):



- El full d’autoritzacio d’ us d’ imatge de I’ alumne (de P4 a 6&). A P3 es lliura a
les entrevistes de setembre.

- La carta de compromis (de P3 a 6¢).

- Autoritzacié per la creacié d’un correu corporatiu d’escola.

- Autoritzacions de sortides.

- Autoritzacio pel Dinantia. (a P3 i families noves)

- Elfull d’ autoritzacio per als alumnes que marxen sols a casa ( de 4r a 6¢&).

- La fitxa medica d’educacid fisica (de 1r a 6¢e).

- Autoritzacié a I'administracié de Paracetamol.

- El full de declaracié de 'opcio religiosa a Primer de Cicle Inicial i alumnes
nous.

- Full d’autoritzacié per dur a terme I'activitat de piscina en horari lectiu, fora
de I'escola (Primer).

- Questionari de dades de I'alumnat nou a Educacié Infantil.

L'horari de cada nivell i els/les mestres que fan classe amb aquest grup d’alumnes.

e L’ horari d’ Educacié Fisica (a I'escolai a la piscina) i el material necessari per a les
classes.(Primer)

e Datesitemes de la reunid de pares/mares d'inici de curs. (a través del Dinantia)

e Full informatiu de quotes anuals i dates de les reunions d’inici de curs.

Aquests fulls els han de retornar, amb les dades que es demanen, mitjancant el/la tutor/a,
en el termini establert.

Reunions de nivell d’inici de curs

Les reunions de nivell es convoquen a finals de Setembre - principis d’octubre, i serveixen
per compartir a les families els trets significatius del nivell (competéncies, continguts,
objectius, metodologies, activitats, avaluacid...) i el funcionament i |'organitzacié de
I'escola.

Aixi, afavorim que les families:

e Coneguin la realitat de I'escola.

e Estiguin assabentades de que i com es treballara a cada curs.

e Realitzin un esfor¢ per implicar-se de manera activa en el desenvolupament del
procés d’aprenentatge dels seus fills/es.

e Comparteixen les mesures disciplinaries i les normes de convivencia que hi ha en el
centre.

e Ajudin als infants a progressar i regular el seu aprenentatge amb les eines que
utilitza I'escola ( com ara I'agenda).

Punts a parlar a la reunio:



Equip docent

Comunicacié families i escola. (Dinantia, correu escolaparcdelaciutadella, Agenda)
Treball per ambits.

Sortides. (Les que tenim programades, s’enviaran per dinantia cada trimestre)
DRIVE o Sites de classe.

Rétol horari atencié a les families.

Colonies (si es fan)

Delegats de classe (2 persones)

Preguntes
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Entrevistes amb les families - Horari de dedicacié del professorat del centre a les families

Cada setmana, els dilluns el professorat té una hora i quart ( de 12: 30h a 13:45h) dedicat a
I’atencié a les families.

En el desenvolupament del curs, el tutor/a de cada nivell s’entrevistara, com a minim una
vegada durant el curs, amb les families dels seus alumnes, i totes les vegades que, dintre de
les possibilitats i a peticid de la propia familia o tutor/a, es consideri necessari.

Aixi mateix, els/les mestres especialistes, conjuntament amb els tutors/es de cada nivell,
podran mantenir les entrevistes que creguin oportunes amb els pares i mares dels
alumnes.

Les entrevistes entre els tutors i les families, a més de possibilitar la prevencié i resolucid
de conflictes, permeten establir llacos de comunicacid i relacié bidireccional per tal
d’afavorir el desenvolupament de I'lalumne/a i atendre les seves necessitats concretes.

D’aquesta manera afavorim que les families:

e Col-laborin en totes les recomanacions que li faci el tutor/a o I'orientador/a.

e Mantinguin un contacte personal amb el tutor/a com a minim un cop al curs.

e S’impliquin de manera activa en el desenvolupament emocional i d’aprenentatge
dels seus fills/es.

e Comparteixin les mesures disciplinaries i les normes de convivéncia marcades pel
centre.

e Facilitin el contacte amb altres institucions o persones que poden ser fonamentals
per afavorir el desenvolupament integral de I'alumne/a.

e Faciliten a les families la possibilitat de formular demandes, explicacions,
suggeriments,... al tutor/a.

Aguestes reunions, també afavoreixen que els mestres:
e Puguin incidir en aspectes concrets que afecten el desenvolupament de I'alumnat.

e Coneguin I'opinié de les families sobre els diferents ambits de I'escola.
e Puguin crear un clima de confianca mutu.



En aquest intercanvi d’informacions és compromis de tots els mestres preservar la
confidencialitat de la informacié rebuda, ja sigui dels pares o de qualsevol altra font. Resta
a criteri del mestre/a informar a altres docents. Aquesta informacié només es donara quan
sigui imprescindible i s’evitara entrar en detalls irrellevants per a la intervencié educativa.

Les entrevistes personals entre mestre/a i les families, sén considerades per I'equip docent
com a moments importants en el procés educatiu i cal que es puguin desenvolupar en les
condicions adequades. Per aquesta rad suggerim a les families que no assisteixin a les
entrevistes personals acompanyats per nens petits o nadons ja que poden impedir, un
desenvolupament normal de la mateixa.

Si la familia té un infant NESE, la reunidé la dura a terme la mestra tutora i la mestra
d’Educacié Especial.

Reunid d’aula amb les families de P3

Aquesta reunio és de caracter general, i es fara a finals del mes de Juny - principis de Juliol
amb aquelles families que hagin estat adscrites a I'escola, juntament amb algunes mestres
d’infantil i algun membre de I'Equip Directiu.

Entrevistes individuals amb les families de P3

Els primers dies de setembre la tutora i la TEl realitzen entrevistes individuals amb les
families.

Informacions sobre el procés d’ensenyament/aprenentatge de I’alumnat.

Els/les tutors/es informaran als pares sobre el procés d’ensenyament/aprenentatge dels
seus fills/es i dels resultats individuals d’avaluacié de cada alumne amb la segient
periodicitat:

a) Educacié infantil: Es donaran dos informes, el primer el mes de febrer i el segon a
final de curs.

b) Educacié primaria: Es donaran tres informes que correspondran amb el final del
primer, segon i el tercer trimestre del curs. L'informe del segon trimestre és una
autoavaluacio feta pels infants que sera comentada per tots els docents que
intervenen en aquell nivell, aquesta sera entregada a les families a mode d’informe
del segon trimestre.

Horari de disposicié de I'equip directiu a les families

L’equip directiu té unes hores destinades a poder rebre les families per resoldre qualsevol
situacio, que estan especificades als taulells informatius de les entrades i a la programacié



general anual de centre. Es concerten també entrevistes en horaris especifics, depenent de
les necessitats i els temes.

Comunicacio amb les families

A I'escola tenim diferent vies de comunicacié per fer arribar la informacid a les families:
® Lainformacié amb les families es realitza a través de I'aplicacié DINANTIA.

® (Cada trimestre s’envia a les families un document on s’explica el qué
treballaran els seus fills/es en tots els ambits al llarg d’aquell trimestre, aixi
com la graella de sortides que realitzaran.

® Pagina WEB de I'escola.

® Reunions trimestrals amb la presidenta de ’AMPA i algun representant més de
la Junta.

® Els delegat i delegades de classe tenen un correu corporatiu per si alguna
familia vol comunicar algun tema a tractar.

Procediment de comunicacié amb les families

* Sempre que ho aconsellin les circumstancies es comunicara a les families, de
manera individual o col-lectiva, segons convingui, allo que les pugui interessar pel
bon funcionament escolar.

* Quan el comunicat requereixi resposta, els missatges s’enviaran en paper.

* Aquestes comunicacions podran demanar que les families responguin mostrant el
seu acord amb el contingut de la circular, demanant alguna resposta o signant com
a justificant d’haver rebut i llegit el comunicat.

* Siuna familia es nega a respondre a qualsevol d’aquestes demandes es registrara la
negativa si ho ha fet de manera explicita.

e S’enviara la circular un maxim de tres vegades, després d’aix0 se lindicara
verbalment per part de qui es designi, i si no hi ha resposta es fara constar el tramit
seguit i la nul.la resposta. Posteriorment se li enviara comunicacido de que s’ha
registrat la seva negativa a signar i les conseqgiiencies, si és que hi ha, que se’n
puguin derivar.

* Quant a la no assisténcia per a mantenir entrevistes sobre qualsevol tema
relacionat amb qliestions escolars, el procediment sera equivalent. Es convocara un
nombre limitat de vegades i si no hi ha resposta es registrara per escrit el fet
informant a la direccid.



* Alanostra escola, oferim a finals de juny unes hores perque les families que vulguin
comentar l'informe puguin venir.

* La Comissié Permanent del Consell Escolar sera I'drgan de comunicacié immediata
entre I'equip directiu i els representants del sector de les families i I’AMPA.

CAPITOL 3. ASSOCIACIO DE PARES | MARES D’ALUMNES (AMPA)

Els pares i mares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i,
en conseqliencia, poden associar-se constituint 'AMPA. En aquest sentit, a I'escola hi ha una
AMPA amb I'objectiu de promoure la participacié i col-laborar amb les activitats educatives
del centre.

L’AMPA podra utilitzar les instal-lacions escolars per a les seves reunions d’acord amb la
normativa.

L'AMPA gestiona les activitats extraescolars.

L'AMPA tindra contactes periodics amb I'equip directiu del centre tot i establint un calendari
de trobades per cada curs escolar per tal d'anar informats i coordinats.

Que fa ’'AMPA?

L'AMPA té 2 funcions principals:

e Promoure la participacié de les families en la comunitat escolar, tractant les
glestions que ens afecten de forma col-lectiva i comunitaria, i consensuant una
veu comu i uns objectius compartits;

e i organitzar serveis i activitats per a les families complementaries a les que ja
realitza el propi centre.

Per qué promou la participacié?

Participar permet coneéixer millor I'escola, comprendre el seu funcionament,
estrényer les relacions amb les altres families, els professors i I'equip directiu.
Reforcar els lligams amb I'escola ajuda a transmetre confianca als vostre fills i filles.
Participar també és educar amb I'exemple.

Com s’organitza ’AMPA?

L'AMPA s’organitza mitjancant una assemblea en la qual totes les families hi
participem i prenem les decisions conjuntament. Aquesta assemblea escull una junta
per a realitzar les funcions operatives de gestid i funcionament,i que esta formada per
diferents comissions o vocalies: festes, extraescolars, comunicacié, revista, delegats,
web, xerrades, manteniment, projectes, subvencions, material, menjador, a més de
tresoreria, secretaria i presidéncia. Sempre podeu sumar-vos a la comissié que us



interessi més o proposar-ne una de nova. |, a banda, també hi ha els delegats de
curs.

Els membres de la junta es reuneixen un cop al mes entre ells i també ho fan
periodicament amb I'Equip Directiu per tractar sobre les activitats que organitza
I'’AMPA .

Qué son els delegats de curs?

Al comencament de cada curs, les families de cada nivell escullen dos mares o pares
com a delegats de curs.

La seva funcid és sobretot assegurar la bona comunicacio; de I'escola o de la junta de
I'AMPA amb les families i de les families amb el tutor o la tutora, amb la direccié o
amb la junta de I'AMPA, sempre que tractin de qliestions que impliquen al col-lectiu
de la classe o a un grup significatiu. Els temes personals d'un o una alumne es tracten
directament.

L’escola té una adrega de correu electronic pels delegats.

Els delegats de curs també ajuden a organitzar les col-laboracions puntuals de les
families en les festes i altres activitats que organitza I'escola i I'AMPA.

Quina relacié hi té ’AMPA amb el Consell Escolar?

El Consell Escolar és I'0rgan de govern de |'escola. Esta format per I'Equip Directiu i
representants del personal docent, del personal d'administracié i serveis, dels pares i
mares, i una representant de I'Ajuntament. Cadascun dels agents aporta el seu punt
de vista, per0 no hi ha una dinamica de partits. Les decisions s’acostumen a
consensuar.

Les families estan representades per 6 mares i pares d’un total de 17 representats. Un
dels 6 mares i pares és representant directe de I'’AMPA.

Com es pot participar?

Es pot participar amb I’AMPA sent delegat, formant part d'alguna de les comissions i
també participant en la junta de I'AMPA. Les comissions tenen la vocacid d'integrar
grups amplis de mares i pares, per repartir tasques i realitzar les seves funciones de
forma col-lectiva. També es pot participant presentant-se a les eleccions dels
representants de les families al Consell Escolar.

Si no es té gaire temps, pero agradaria ajudar. Que pots fer ?

Hi mil maneres de participar de forma puntual: des d'ajudar en una festa fins a
assumir una petita responsabilitat de coordinacid. Es pot formar part d'una comissid
amb un compromis molt acotat.



Acabo d'arribar. Com puc participar si no conec gaire I'escola?

Al contrari, t'animen a participar en I'AMPA, perqué és una forma excel-lent de
coneixer l'escola. Les families que portem menys temps al centre (P3, P4...) som
normalment les que més hi estarem i, per tant, som els que amb més rad hem de
participar.

Si no ets sents representat/da. Perqueé haig de col-laborar?

El sentit de I'AMPA no és la representacio, és la participacié. En les activitats que
organitza I'AMPA, ningu et representa. Hi ha mares i pares que fan coses, perqueé hi
ha coses per fer. Aixi que, tant si ets sents representat/da com si no, si t'agrada o no
el que fa I'AMPA, hi ha un munt de coses per fer i t'animem a fer-les a la teva manera.

Quins s6n aquests serveis i activitats que realitza 'AMPA?

e Serveis d'acollida: als matins (8 a 9h), a les tardes (16,30 a 17h),
I'extensid horaria al més de juny, i I'acollida al pati els dies de reunions,
xerrades informatives o activitats destinades a mares i pares.

e Activitats extraescolars (Amb diferents entitats del barri com I'Associacid
Esportiva Ciutat Vella, el CEM Parc de la Ciutadella, Espai Sona, Escola de
musics, Alcarrer, Eixos Creativa...)

e Casal d'estiu.

e Organitzacio de festes (Festa de tardor (castanyera), festa d'hivern (oncle
Buscall), festa de Sant Jordi (intercanvi de llibres), festa de fi de curs.

e Organitzacid del Mercat d'intercanvi.
e Organitzacid de xerrades.

e Suport a la gestio de cobraments del material escolar i de les activitats
complementaries.

e Suport a la millora de les instal-lacions i els recursos de I'escola:
aportacions economiques per algunes compres, petit manteniment,
col-laboracid en la millora del pati, etc.

... i el menjador?

L'AMPA no organitza el servei de menjador. Ho fa I'escola, que adjudica la seva
gestid a una empresa especialitzada, actualment Xtra i Associacié esportiva Ciutat
Vella. Tanmateix, I'AMPA participa de les reunions trimestrals de seguiment del
funcionament del menjador i us podeu adrecar per comentar-nos qliestions
generals sobre el menjar, el monitoratge del pati, etc.



Quant em costa I'AMPA?
La quota anual de I'AMPA té un cost de 25 € per alumne.

L'AMPA també realitza el cobrament de les quotes de material i d'activitats
complementaries, que transfereix a I’escola.

La quota de material es destina a la compra de llapis, retoladors, ceres toves i
dures, gomes, barres de pega, pintures, pinzells, fulls, fotocopies, clips, tisores,
plastilina, fang, cola, etc.

La quota d’activitats complementaries es destina a les sortides, teatres, audicions,
museus, etc.

Els serveis d'acollida i les activitats extraescolars que organitza I’AMPA es financen
amb quotes especifiques. El cobrament del casal d'estiu ho realitza directament
I'empresa a qui es delega la seva organitzacid segons les quotes normatives.



A qué dedica ’AMPA els diners de la quota?

L’AMPA destina els diners de la quota a cobrir les despeses dels serveis i activitats que
ofereix gratuitament a tots els alumnes de l'escola: festes, monitors per als dies de
reunions, revista, suport a l'escola i altres despeses de funcionament (quota FaPaC,
material, comissions bancaries, allotjiament WEB, etc.).

Una part de la quota es destina a cobrir les despeses del personal d’atencié a les families.
El mares i pares que participen a la junta i a les diferents comissions, o a qualsevol altra
activitat, ho fan voluntaria i gratuitament.

Els serveis d'acollida i les activitats extraescolars es financen amb les seves propies
quotes.

CAPITOL 4. ALUMNES DELEGATS. CONSELL DE NENS | NENES

A I'escola Parc de la Ciutadella, a inici de curs s’escullen 2 delegats/es per nivell a partir de
1r de primaria. Aquests seran els representants del seu grup en les diferents reunions que
hagin de participar.

Hi ha dues vies de participacié dels nens i nenes:

TUTORIES | ASSEMBLEES DE CLASSE: On I'alumnat de cada grup manifesten les seves
opinions, problematiques i suggeriments. S6n sessions setmanals.

CONSELL DE NENS | NENES: La Cap d’Estudis fa una convocatoria amb una proposta de
temes que s’ha de tractar a les tutories i els delegats de classe anoten a la llibreta del
consell (que anira passant de 1r a 6&). Es fara una per trimestre.

CAPITOL 5. INFORMACIO AL PROFESSORAT

De les reunions de Cicle, la coordinador/a recollira les propostes i els acords presos.

Les reunions formacions i sortides es posen al GOOGLE CALENDAR on tot el claustre hi té
acceés.

La comunicacid entre el professorat es dinamitza mitjancant el correu electronic
corporatiu i/o el telefon mobil.

CAPITOL 6. CARTA DE COMPROMIS
Veure Titol V, capitol 2.



TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

CAPITOL 1. ASPECTES GENERALS.
Seccio 1. Horaris del centre

Horari lectiu: de 9°00h a 12’30h i de 15’00h a 16’30h. sota la responsabilitat dels mestres
Horari lectiu en jornada intensiva: de 9°00h a 13’00h. sota la responsabilitat dels mestres
Horari d’acollida matinal: de 800h a 9’00h. sota l'atencié de I'equip de monitors,
organitzat per 'AMPA.

Horari de l'acollida de la tarda: 16.30 a 17h. sota lI'atencié de I'equip de monitors,
organitzat per TAMPA.

Extraescolars: 17-18h. sota I'atencié de I'’equip de monitors, organitzat per I’AMPA.

Horari de menjador: de 12°30h a 15’00h. sota I'atencié de I'equip de monitors.

Els alumnes que vénen sols a I'escola han de disposar de I'autoritzacié signada de la
familia. En aquests casos, i a demanda de les families, se’ls comunicara si no han arribat al
centre abans de les 9,30 si no hi ha avis previ de que no assistira al centre.

Enguany la distribucié horaria de les hores no lectives és la seglient: En horari de migdia;
de 12.30 a 13.45h.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

. Comissions de

Atencid a les . . Treball personal o
. treball pedagogic / Cicles .,
families formacié

Claustre

Lliure

Seccio 2. Entrades i sortides.

Accés per la porta del Zoo i Accés pel Passeig Circumval-lacié

L'Escola Parc de la Ciutadella i el Zoo de Barcelona, mantenim un conveni d'estreta
col-laboracid, donada la proximitat, I'entorn privilegiat on ens trobem i les possibilitats que
ofereix. Aquest conveni es defineix en els seglients aspectes:

HORARI: Accés pel Zoo: Obertura a les 8.50 fins a les 9.05, i de 16.20 a 16.45.
Cami escolar: les families de la nostra escola, mitjangant un carnet exclusiu que el Zoo ens

proporciona, accedeixen cada mati per les portes del Zoo (l'entrada del Passeig dels
Til-lers), per d'arribar al pati de I'escola, on poder deixar els fills i filles que entrin pel



vestibul, cap a les seves classes. Des del curs 21-22, les families de P3 és I'Unic grup que
entren per la porta del Passeig Circumval-lacid, i van a la seva classe.

A la tarda, per venir a recollir-los/les, exactament el mateix funcionament de portes.

Totes les entrades (tant mati com tarda), son supervisades per personal de seguretat del
Zoo, i és imprescindible mostrar el carnet. El conserge es troba a la porta del Zoo i ajuda
en aquesta supervisio, i el Director/a del centre es situa a la porta del pati que connecta
Zoo i pati, supervisant I'entrada i sortida d’infants i familiars, aixi com aspectes de
convivencia i normativa del centre.

Si a la tarda la familia vol estar una estona pel Zoo, ha de sortir de les instal-lacions, i
tornar a entrar fent Us dels torns electronics, per tal que llegeixin el carnet i registrin
I'entrada. La normativa és molt explicita amb aquest aspecte, i es considera com una visita
aliena al fet de sortir de I'escola.

- Carnet per a pares, mares, germans/es per accedir gratuitament al Zoo tot l'any: el
conveni ens fa gaudir d'accés gratuit amb el carnet per a tots els membres de la unitat
familiar: pares, mares, germans/es (encara que no estiguin matriculats a la nostra escola),
que es puguin justificar amb el llibre de familia, sigui la situacié actual de la unitat (I'escola i
Zoo recollim cada situacié i es valora la coherencia de fer el carnet o no).

- Altres familiars, cangurs, i persones autoritzades a venir a portar o recollir els fills/es:
com hem dit amb anterioritat, només fem carnet a pares, mares i germans/es, no a altres
familiars (avis, avies, tiets, tietes, etc). Perd és logic i habitual, que per venir a recollir al
vostre fill/a hagin d'autoritzar a alguna d'aquestes persones. Per tal que puguin accedir,
han de facilitar al I'escola, amb suficient antelacid, les dades de la persona autoritzada
(Nom, cognoms i DNI, NIE o Passaport) i signar la vostra autoritzacio, per tal que introduim
les dades en un llistat. Aquest llistat el facilitem al personal del Zoo que hi haura a la porta,
i que requerira identificaci6 amb el DNI, NIE o Passaport. Mostrant el document i
localitzant a la persona a la llista, us permetran I'accés. No actuem amb I'argument "cada
dia em veus" o "ja em coneixeu": cal mostrar el document identificatiu, ja que el personal
del Zoo pot canviar.

També acceptem que ens ho comuniquin per correu electronic.

- El personal del Zoo que hi ha als accessos, supervisa el correcte funcionament i
compliment de la normativa, i, tot i que no pertany a la plantilla de I'escola, ha de ser
considerat com a personal que ajuda i col-labora perqué I'organitzacié escolar sigui la
optima per a les vostres entrades i sortides. Des de I'escola, us demanem que si no porteu
el carnet i no us permeten l'accés, no insistiu i us dirigiu pel Passeig Circumval-lacié. Ha
d'haver-hi respecte mutu i bon tracte en tot moment; la seva tasca és complir la normativa,
i som conscients que en moltes ocasions, poden flexibilitzar-la si ho veuen segur, no
distorsiona el funcionament, i heu fet la peticié educadament. Parlant bé, la gent s'entén.

- Totes les families, quan veniu a recollir el vostre fill/a a la tarda per la porta del Zoo, heu
de sortir per |la porta del Zoo per on entreu i sortiu habitualment.




- En el cas que alguna familia es vulgui quedar a les instal-lacions del Zoo, HA DE SORTIR
DEL ZOO PER AQUELLA PORTA | ENTRAR PELS TORNS ELECTRONICS, FENT US DEL CARNET.

- Els motius principals son: el Zoo ha de tenir un registre dels visitants; en cas que us passi
alguna cosa a dins del Zoo, a vosaltres o al vostre fill/a, només us cobreix I'assegurancga si
consteu en aquest registre. També, en cas de tancament per causes majors, el Zoo ha
comptabilitzar els visitants que han sortit de les instal-lacions, mitjanc¢ant el registre. D'aqui
ve la importancia que hi consteu; fent Us del carnet als torns electronics, quedeu registrats.

L'incompliment de la normativa, pot suposar la retirada dels carnets i que |'escola haguem
d'organitzar I'entrada d'aquella familia per un altre accés; per la qual cosa, i per evitar-ho,
demanem maxim compromis, responsabilitat i compliment de la normativa per part dels
adults, i que la feu complir als vostres fills/es.

Si alguna familia perd un o varis carnets escolars i el Zoo, haureu d'anar al ZOO CLUB per
sol-licitar-ne de nous: heu de portar la fotografia de carnet, i abonar 3 euros, perque us el
renovin al moment, si no hi ha cap impediment. Sén 3 euros aproximadament per carnet a
renovar. L'Oficina del Zoo Club esta a I'entrada del que hi ha al carrer Wellington, i cal tenir
en compte els horaris d'obertura que marqui el Zoo.

NORMATIVA QUE LLIUREM AL DOSSIER D’INICI DE CURS D’ENTRADES | SORTIDES:

e Les families de P3 accediran tot el curs per la porta del Passeig Circumval-lacié.

e Les families de P4 fins a 6¢, per I'accés del Zoo que hi ha al Parc de la Ciutadella i entrant al
pati.

e Esimprescindible presentar el carnet del Zoo per accedir a I'escola des del Zoo, tant al mati
com a la tarda. FACILITEU LA MOSTRA DELS CARNETS QUAN ARRIBEU. Les families que no
el teniu, us donem un carnet provisional.

e Ales 8:50:

o El personal de servei del Zoo i el conserge obriran la porta metal-lica.

Les families mostrareu el carnet.

o Les families entrareu amb el vostre fill o filla, i els acompanyareu fins a dins del
pati, esperant a que obrim la porta de I'edifici, a les 9.00.

o Cap infant s’ha de quedar sol al pati, només aquells que estan autoritzats (sol ser a
partir de 4t, 5¢ i 6¢&).

o Ales 9.00 obrirem les portes de I'edifici, i el vostre fill/a anira SOL/A a la classe on
hi haura la mestra/el mestre. Les families només podeu entrar al vestibul, per si
heu de fer alguna consulta/gestié del servei de menjador o administrativa.

o

o Les families heu de sortir per la porta del Zoo. La porta de Circumval-lacié I'hem de
tenir molt controlada perquée no pugui sortir cap alumne, per tant les families de P4
fins a 6& NO HEU DE SORTIR PER CIRCUMVAL-LACIO.

o Ales 9.05 tancaran la porta del Zoo perquée pugueu sortir (NO PER ENTRAR A LES
9.05!)



O

DEMANEM MOLTA PUNTUALITAT | COMPLIMENT DE LES NORMES. A LES 9.00
HORA D’ENTRADA PER A TOTHOM A L’ESCOLA.

Us demanem que durant aquesta estona d’entrada (de 8:50h a 9.00h) els alumnes
estiguin tranquils al pati, i no es faci Us de les instal-lacions: s’eviti jugar a pilota, al
sorral, i altres jocs dinamics.

e Ales12.30:

O

Els/les monitors/es de menjador van a cada classe assignada i es queden amb
I’'alumnat que es queda a menjador de I'escola.

Les mestres baixen i acompanyen a la porta del Passeig Circumval-lacié a aquells
infants que els vénen a recollir o marxen sols per dinar a casa. El Conserge
supervisara aquesta porta i 'entrega de I'alumnat.

Si algun alumne/a no I'han vingut a recollir, les mestres o el conserge trucaran a la
familia per resoldre la situacio.

e Ales 15.00:

o El conserge obrira la porta del Passeig Circumval-lacié per rebre I'alumnat que ha

dinat fora del centre. Aniran sols/soles a les aules.
e Ales 16.20:

o El personal de servei del Zoo i el conserge obriran la porta metal-lica.

o Les families/persones autoritzades per recollir, mostrareu el carnet.

o 16.30: Al pati hi haura la classe del vostre fill/a amb el/la mestre/a responsable, per
fer I'entrega.

o Ales 16.45 Tancarem les portes del patii la porta del Zoo.

o Les families no us podeu quedar per les instal-lacions del Zoo, ja que no consta al
seu registre que hi sou. Si alguna familia es vol quedar, i esta en I’horari
d’obertura del Zoo, ha de sortir i tornar a entrar, fent us dels torns electronics i el
carnet: d’aquesta manera constareu en el cens de visitants en aquell moment, i
en qualsevol circumstancia, estareu coberts per I’asseguranca del Zoo.

o Només podran sortir de I'escola, per la porta del Zoo, els alumnes que vagin
acompanyats d’un adult. L'alumnat autoritzat a marxar sol, sortira per la porta del
Passeig Circumval-lacié acompanyats per la mestra, mai sols pel Zoo.

o A les 16.40 les mestres portaran al servei d’acollida els alumnes que no hagin
vingut a buscar. No s’ha deixar cap alumne/a marxar a acollida o extraescolars
sense la confirmacié del monitor/a que es responsabilitza d’aquest espai.

o Ales 16.45 només es podra quedar a I’escola I'alumnat que fa extraescolars; cap
familia ni cap infant que no tingui extraescolars es pot quedar al pati o a I'interior
del centre.

o Durant les extraescolars els pares, mares, tutors/es legals, han d’estar fora del

centre.



ALTRES NORMES DE LES ENTRADES | SORTIDES:

e Les families podeu autoritzar a altres persones a recollir el vostre fill (avis, avies, tiets,
tietes, cangurs, etc). L'Unica cosa és que necessitem que ens ompliu, amb el maxim
d’antelacié possible, “el formulari 3”, i els posarem a un llistat on constara el seu nom
cognoms i DNI/NIE/Passaport. No tindran carnet, hauran de presentar el seu
DNI/NIE/Passaport al personal del Zoo. Sin6 també podeu escriure un correu a
a28001601@xtec.cat, i us confirmarem que hem rebut les dades i I’hem pogut registrar.

¢ No es poden entrar bicicletes al Zoo ni a I'escola. Només permetrem bicicletes infantils
sense pedals; els infants no poden circular lliurement pel Zoo ni el pati.

e Queda totalment prohibit anar amb el patinet dins del recinte del Zoo i el pati de I'escola.
L’alumnat i les families el podeu entrar, perd I’han de portar al costat, no han d’anar
muntats/des.

e Els patinets els aparcareu al passadis de fusta que hi ha entre el Zoo i el pati de 'escola. No
al vestibul de I'escola. Els skates els han de pujar a la classe: NO AL VESTIBUL.

e No es poden entrar gossos al Zoo, i tingueu en compte que el personal del Zoo i el
conserge no tenen la responsabilitat de vigilar-los si els deixeu lligats al carrer.

e No es pot sortir pel carrer Wellington sense sortir primer per la porta metal:-lica habitual i
tornar a entrar pels torns amb el carnet. Vigileu I’horari en que el Zoo ja esta tancat.

e Els dies no lectius i els caps de setmana només poden beneficiar-se, amb els mateixos
avantatges i obligacions que els socis del Zoo Club, els titulars dels carnets (pare, mare,
alumne de I'escola i germans menors de 18 anys). En cap cas, les persones autoritzades al
formulari 2 al 3.

e Els accessos a I'edifici seran:

P3 Passeig Circumval-lacié: porta que té una rampa.

vwy

P4 entrara per la porta de la seva aula que déna al pati.

P P5 entrara per la porta corredissa que hi ha a I'esquerra de I'edifici, a prop del
Menjador. D’es d’alla van a la classe que esta al mateix passadis.

P 1r anira cap a la seva classe per les escales del pati que donen accés a la seva aula.
En época de fred, ja us avisarem, pel vestibul.

P 2n, entrara per la porta central del vestibul i pujara les escales fins a la classe.

» 3r4t, 5e i 6@ entraran per la porta corredissa que esta tocant al menjador i al

gimnas i pujaran a les aules.


mailto:a8001601@xtec.cat

Entrades i sortides que alterin I’horari lectiu.

Les families han de respectar I’horari lectiu de I'escola, tant pel mati com per la tarda.

Només podran d’accedir al centre en els horaris d’obertura de portes, no abans; a no ser
que hi hagi un motiu excepcional, puntual i ben comunicat al centre.

Quan vinguin a recollir a un infant en horari lectiu, sera el conserge de I'escola que I'anira a
buscar a l'aula o trucara per teléfon per a que baixi. La familia haura d’apuntar aquesta

recollida en un llibre de registre, indicant el motiu i signant.

Aquesta situacid de recollida abans d’acabar la jornada lectiva, només s’ha de donar amb

un motiu justificat: visita medica, compromis inexcusable que s’ha comunicat a la tutora o

a direccid. En cap cas 'escola acceptara recollides d’infants per “arribar a extraescolars
fora del centre” o conveniéncia familiar.

L’horari lectiu dels infants 'hem de respectar i donar-li el valor que té, aixi com la
organitzacié del professorat, que ha de fer la docéncia de les tardes i fer I’entrega a les
16.30 de tot el grup.

Seccid 3. Actuacions en el suposit de retard en la recollida dels infants

En el cas que hi hagi infants que a les 16.35h no els hagin vingut a recollir, la mestra
referent els acompanyara al servei d’acollida i la familia haura de fer-se carrec del cost del
servei.

Seccio 4. De les abseéncies i retards

- Es important que els/les mestres controlin les abséncies i la puntualitat de
I'alumnat mitjangant llistat d’assisténcia per tenir-ne coneixement i perqué hi ha
una Comissié d'Absentisme de Ciutat Vella que fa el seguiment d’aquest alumnat
periodicament, a la que hem de lliurar informacioé relativa als nens i nenes amb
moltes faltes d’assisténcia.

- Ainici de curs, les mestres disposaran al Drive d’un llistat d’assisténcia de la seva
classe. Cada finals de mes, I’han d’omplir amb les dades que han obtingut del
llistat d’assisténcia que es passa a diari i destacar els casos que preocupin. La Cap
d’estudis. El/la cap d'estudis revisara aquests llistats.

- Les mestres han de guardar les llistes d’assisténcia mensual a la carpeta d’aula, per
qualsevol consulta durant el curs.



- Disposem d’un protocol per tal de reduir aquests absentismes i retards.

- Ales9iales 15 hores es passara la llista d’assistencia a I'aula, marcant amb
una ratlla vertical les abséncies del mati, amb una ratlla horitzontal les
absencies de la tarda i amb una R els retards.

- En cas de retard s’enganxara a I'agenda I'etiqueta de retard, posant I’hora
d’arribada de I"'alumne. S’haura de portar signada i justificada per la familia
el dia seglient.

- En cas d’abséencia s’enganxara a I'agenda |'etiqueta d’abséncia un cop torni
I'infant al centre, haura d’estar signada i justificada per la familia.

- Quan linfant porti 5/7 retards o abséncies en un mes sense justificar
s’enviara la primera carta d’advertéencia a les families.

- Silinfant segueix amb retards o abséncies continuades, s’enviara la segona
carta a les families on se’ls cita a una reunié amb la tutora.

- En el cas que l'infant segueixi faltant o arribant tard, la tutora enviara la
tercera carta a les families on se’ls cita amb direccid.

- El primer dia de classe, el/les tutor/es ho explicaran a tothom la importancia de la
puntualitat.

- Les abseéncies i els retards es comptabilitzen separades. Cada dia que un/a nen/a
falta a I'escola es comptabilitza com a dos faltes d’assistencia (mati i tarda). També
especificarem si les faltes d’assisténcia soén justificades (generalment mitjancant
I'agenda) o no justificades.

Notificacié d’abséncia

Les abseéncies dels infants cal que siguin comunicades per teléfon, al telefon de I'escola a
partir de les 8h mati. Les families poden comunicar una abséncia o retard per correu
electronic.

La familia ha d’entregar el justificant d’abséncia (paper médic) a la mestra tutora quan
I'infant es reincorpori.

Abseéncies llargues

En cas d’abséncies llargues, les families que cal que ho notifiquin a la direccié de I'escola
per tal que se’ls faci firmar el formulari on especifica que als dos mesos d’abséncia
continuada a I'escola pot suposar la baixa del centre i per tant la pérdua de la plaga, segons
la normativa ENS/367/2013, de 18 de febrer.



Justificants i abséncies del personal del centre

En cas d’abséncia imprevista per motius de salut, i conseqtient falta d’assisténcia al lloc de
treball, la persona afectada ha de:

- Notificar al Director i Cap d’Estudis el més aviat possible. Preferentment per
escrit/audio al Whatsapp.

- La Cap d’estudis organitzara les substitucions.

- En el cas que no hi hagi resposta immediata al missatge de part de I'equip
directiu, escriure-ho al grup general de I'escola, on altres mestres puguin
veure si poden cobrir I'abséencia.

- El/la treballador/a ha de visitar-se al seu servei médic, que valorara si
comporta signar una baixa médica.

- La persona ha de presentar el full de la baixa médica a I’escola tant aviat el
tingui; enviar-la escanejada al correu de I'escola a8001601@xtec.cat, per tal
qgue la direccido o I'administratiu de I'escola la faci arribar als comunicats
meédics del Consorci, i/o omplir I'aplicatiu per sol-licitar la substitucié.

- Encas de no tenir un full de baixa, ha de presentar a la direccié el document
“Declaracié responsable justificativa d’abséncia per motius de salut o
d’assistencia a consulta médica; també presentar comprovant de la visita
medica; per tal que se li comptabilitzin les hores d’abséncia sense baixa
anuals.

Si es tracta d’una falta d’assisténcia prevista per motius de salut (cita medica prevista),
s’ha de presentar la declaracié responsable justificativa d’abséncia a la direccié: perque la
Cap d’estudis pugui planificar les substitucions amb antelacid.

S’ha d’ensenyar el justificant a la direccid que el custodiara al centre.

En relacio a les substitucions

e Tots/es els mestres d'Infantil i de Primaria, tindran dins del seu horari laboral dues
hores de treball personal (gener 2023). Aquestes “hora TP” es podra emprar en cas
de substitucions, sempre que sigui necessari.

e Amb aquesta hora “TP” de tots els mestres no tenim cobertes totes les hores de
I’horari lectiu dels nens i nenes per la qual cosa s'omplira aquest horari agafant les
hores que els/les mestres tenim, per normativa, com hores de carrec i /o
coordinacio.



e Davant de la baixa d’'un/a mestre/a que el Departament no cobreixi, |'Equip Directiu
mirara de cobrir I'abséncia del/a mestre/a, seguint els seglents criteris:

e Mirarem de seguir I'horari de I'alumnat , sempre que es pugui, utilitzant la graella
de les hores TP, esmentada en |'apartat anterior, on ja hi sén les hores de carrec.

e Es respectaran al maxim els agrupaments reduits de llengua anglesa i
matematiques, per tal d’ interferir el minim possible en les classes de la resta de

grups.

e Es respectara, tant com sigui possible, I'etapa a la que pertanyen els/les mestres,
pero en cas de substitucions en les que sigui complicat cobrir alguna franja horaria
amb els mestres de I'etapa, qualsevol mestre/a podra anar a substituir en un
moment donat a Infantil i a Primaria. Es tindra en compte també si I'alumnat
coneix a la persona substituta i tenen bon vincle.

e Després de I'hora TP i dels carrecs, les arees que impliquin dos mestres a l'aula es
duran a terme amb un sol mestre/a que es quedara amb tot el grup classe per tal
que I’ altre mestre/a pugui anar a substituir. Aqui s'inclouen també les sessions d’
educacié especial.

e En darrer cas, repartirem I'alumnat, de manera que hi haura cinc alumnes a
cadascun dels altres nivells.

e Cada cas s’estudiara independentment, analitzant tots els elements que hi
intervenen, per tal d'evitar que l'impacte en el funcionament previst normalment,
sigui menor.

e Les franges de carrec de I'Equip directiu es puguin també dur a terme.

¢ Tots els mestres, inclosos els especialistes, hauran de deixar feina preparada, des de
comencament de curs, com a norma general, per poder-la utilitzar en el cas de les
substitucions previstes.

e Els mestres que vagin a les reunions convocades pel Departament, van en
representacido de l'escola és important que sapiguen transmetre la informacié a
I’Equip directiu.



Seccio 5. Sortides i excursions.

En les sortides i excursions, les relacions alumnes/mestres/acompanyants seran seguint
les indicacions de ratio que dicta el Departament d’Ensenyament com a minim.

Educacid Infantil Cicle Inicial Cicle Mitja Cicle Superior

10 alumnes/mestre 10 alumnes/mestre 15 alumnes/mestre 20 alumnes/mestre

La planificacié de les colonies les fa I’'Equip de Coordinacié amb un any d’antelacié.

La cobertura legal i de la responsabilitat civil de les sortides i de les coldnies esta
condicionada a I'adequada planificacid: autoritzacié del director/a i/o aprovacié pel Consell
Escolar. En qualsevol cas, s’informara trimestralment al Consell Escolar de les activitats
realitzades i s’exposara el programa de les previstes pel seglient periode.

Cada cicle estableix les necessitats d'acompanyants i responsables per a realitzar les
colonies.L’Equip de Coordinacié és el responsable de buscar les substitucions de les
mestres acompanyants i deixar-ho per escrit al quadre de sortides.

Entenem per a acompanyants aquelles persones, preferentment docents (mestres,
personal de suport educatiu, monitors, voluntariat, etc.), designades per I'escola i que
tenen com a funcions, entre d’altres, I'organitzacié, el correcte desenvolupament de
I'activitat i la cura dels alumnes participants.

En el cas que s’hagi de substituir un docent per anar de colonies o a les sortides, es cobrira,
sempre que sigui possible, per algu del mateix cicle. Si és necessari que sigui per monitors,
es procurara que sigui el del curs o del mateix cicle.

Els cicles organitzen trimestralment les sortides i activitats pedagogiques amb les graelles
previstes a tal efecte. Aquesta graella esta penjada al Drive de I'escola i a la sala de
mestres.

La secretaria de l'escola s’encarrega de contractar els autocars per a les sortides. La
coordinadora del cicle s’encarrega de demanar els picnics.

Si una mestra acompanya a una sortida i li toca vigilancia d’esbarjo, ha d’avisar-ho per
poder fer les subestacions.

Es important planificar les activitats i sortides amb antelacié per tal que siguin aprovades
pel Consell Escolar en el marc de la PGA, quedant aixi legalment cobertes totes les
responsabilitats al respecte.

Les sortides sempre s’iniciaran i s’acabaran en el centre. De no ser aixi caldra haver-ho
acordat en cicle i informat a la direccid, que ho haura d’autoritzar.




El pares no poden portar els fills directament al lloc on té lloc 'activitat; si hi hagués una
causa justificada, a criteri del/de la mestre tutor/a, s’haura d’haver acordat amb
anterioritat i informat a la direccié del centre. Tampoc es pot recollir els alumnes del lloc
de la sortida o activitat. si hi hagués una causa justificada, a criteri del/de la mestre tutor/a,
s’haura d’haver acordat amb anterioritat i informat a la direccid del centre.

El claustre estudiara i decidira la participacié en les colonies i en les sortides, a proposta
dels cicles o dels mestres tutors, d’aquells alumnes que presentin unes especials dificultats
0 que la seva situacié personal ho aconselli i no es disposi dels recursos per a garantir la
seva seguretat, la dels altres i la correcta participacid. El Consell Escolar sera informat.

En cas de desacord la familia podra recdrrer la decisié davant del Consell Escolar.

Les families seran informades per Dinantia cada trimestre de les sortides que realitzara el
seu fill/a.

Seccid 6. Activitats complementaries i extraescolars

Marc normatiu

(extret del Decret d’Autonomia de Centres)

Article 9

Relacié amb les activitats complementaries, extraescolars i serveis escolars

1. U'oferta i contingut d’activitats escolars complementaries, si n’hi ha, ha de ser coherent
amb els objectius educatius establerts en el projecte educatiu del centre i han de contribuir
a facilitar-ne I'assoliment, d’acord amb I'horari escolar establert legalment.

2. El contingut de les activitats extraescolars que s’ofereixin a través del centre ha de ser
compatible amb els objectius educatius establerts en el projecte educatiu i ha de tenir en
compte, si n’hi ha, el projecte educatiu territorial.

3. L'oferta i prestacid del serveis escolars de menjador i altres que en cada cas escaigui
s’han de regir pels criteris educatius que s’estableixin en els projectes educatius dels
centres. En cap cas, la prestacidé del servei pot comportar contradiccié amb els objectius
educatius establerts en els projectes.

Activitats extraescolars de I’escola Parc de la ciutadella
Cada setembre I’AMPA elabora una graella, la publica al Web de I'escola i |a fa arribar a les
families.

La gestio de les extraescolars

La gestié de les extraescolars la dura a terme '’AMPA. L'orientacid pedagogica de les
activitats per tal de garantir la coheréncia de tots els moments en que l'infant passa a
I’escola es dura a terme per part de I'equip directiu.



Seccid 7. Vigilancia de I'esbarjo

Aspectes a tenir presents:

Tots els alumnes disposaran diariament del temps d’esbarjo establert en la
normativa vigent i en gaudiran en els espais de I'escola destinats a aquesta finalitat.
Per principi, tots els alumnes, cada dia, llevat en situacions especials o per I'aplicacié
del decret de “drets i deures dels alumnes”, sortiran al pati.

Gaudir dels patis de I'escola també requereix respectar-los, evitar situacions de risc
o el seu deteriorament i tenir cura de tots els seus elements. Per evitar la degradacio
del medi vegetal, regularem I'Gs dels espais.

Planificacié horaria i recursos humans:

Els horaris i espais de pati es fixen al principi de cada curs i cal que s’asseguri el
compliment d’aquesta distribucid.

El pati d’infantil sera vigilat, normalment, per tres docents al d’educacié infantil, i
per cinc al de primaria.

A l'inici de curs s’estableixen els torns necessaris al professorat per assegurar la
vigilancia del pati i per fixar els acompanyament de les files en iniciar el pati i en
acabar-lo, retornant a les classes.

Baixada al pati:

Els alumnes sdn acompanyats cap al pati, i després, quan aquest acaba, i cal
assegurar-se que hi ha la vigilancia necessaria i compliment de ratios.

En cap cas l'alumnat podra estar sol o en un dels sectors sense la vigilancia
establerta/restringits. Per exemple: zones on hi ha escales, darrere de tanques
delimitadores, etc.

Tots els alumnes han de baixar al pati, excepte aquells que, per indicacié d’algun
mestre/a i sota la seva supervisid, hagin de fer una actuacio diferent.

La permaneéncia de I'alumnat al pati ha de seguir les pautes de convivencia generals
de I’escola afavorint jocs participatius i no violents.

Han d’anar als lavabos que tenen assignats per edat. Interiors per I'Educacié infantil,
exteriors per a I'Educacié Primaria. Si el professorat veu necessitat de canvi de
lavabo, ho valorarem. (per alcades, per logistica, per higiene, etc).



El pati del migdia segueix les mateixes linies que el pati del mati, en aquest cas, amb
monitoratge.

En cap cas els alumnes poden sortir del pati ni del recinte escolar per anar a buscar
una pilota o per qualsevol altra rad. Si es produeix una incidéncia s’avisa als mestres
o monitors de la zona i ells se’n faran carrec de la situacio.

Pati i Meteorologia:

En cas de condicions meteorologiques extremes es decidira I'actuacid a realitzar en
funcié d’una consulta previa de I'equip directiu amb les tutories afectades.

= Pluja, vent, qualitat de I'aire, etc.

= Estar atents a les alertes de proteccio civil.

Els dies de pluja I'alumnat es queda a la classe amb el/la mestre que ha tingut als
nens/es en la darrera classe. La resta de mestres de cada cicle es posaran d'acord
amb ell/es per donar-los un cop de ma i fer torns, per vigilar i per poder anar al
lavabo.

Si es valora que la pluja no és intensa i el pati esta en condicions, I'alumnat podra
baixar al pati. Si la pista esta mullada/humida i pot ocasionar relliscades i lesions, la
pista quedara inhabilitada i I'alumnat no hi podra entrar.

Espais del pati i torns de pista

A les 10.30 (Infantil) i a les 11h (primaria), I'alumnat baixara al pati acompanyat del
professorat amb que estaven fent la classe; fent una fila i baixant de manera
ordenada i calmada.

Caldra posar molt d’emfasi en anar al pati tranquil-lament, per escales, passadissos,
espais comuns; en el respecte per a altres classes i treballadors/es del centre per on

ha de passar I'alumnat i evitar molésties.

A l'inici de curs s'establira un calendari de I'Gs de La pista; les altres zones sén de
lliure circulacid.

Al pati hi haura el material per jugar dins dels baguls de cada zona. El professorat
vetllara pel correcte Us i per la recollida d’aquest material.

A fora de la pista esta permes jugar amb pilota, perd no a futbol.
Ales 11.30 les mestres aniran al pati a buscar al grup on tenen classe.

Si un/a nen/a penja voluntariament una pilota i no es pot agafar, haura de portar
una altra pilota per compensar la perdua de la primera. Sera la mestra que en aquell



moment vigila I esbarjo qui s’encarregara d’ avisar al/la tutor/a per tal que aquest/a
en faci el seguiment.

S'han de controlar les porteries de futbol per tal que cap nen/a prengui mal. En cap
cas, I” alumnat pot enfilar-se a les porteries ni les xarxes.

Cal vigilar també I'alumnat que juga a prop de les finestres per controlar que no els
hi donin cops amb la pilota.

En horari de pati els nens/es de Primaria sempre aniran als lavabos del pati, que
estaran oberts. Es treballara des de les tutories.

Cal que un dels mestres que fan la vigilancia, tingui més cura de controlar els nens i
nenes que van al lavabo i vigilar que aquests no juguin amb |’ aigua, etc., mentre I’
altre s’ encarrega de vigilar més la pista i la resta del pati.

Els alumnes d’ Infantil aniran als seus lavabos, controlats pels/les mestres que hi
hagi al pati d’ infantil fent la vigilancia. Cal que un/a dels/les dos mestres que vigilen,
tingui més cura de les anades i tornades dels lavabos.

S’ ha de tancar la porta de la classe de P4 que dona al pati per tal que els nens/es

d’Infantil no entrin als lavabos per aquesta classe.

Seccio6 8. En el cas d’un infant amb una malaltia contagiosa

Marc normatiu

(Extret del document escrit per la Secretaria de Salut Publica “ Criteris de no
assisténcia de I'alumnat a I'escola o llar d'infants durant un periode de temps
determinat a causa de malalties transmissibles”.)

En general, els infants no s'han d'excloure de I'escola per malalties banals,
llevat que es doni alguna de les seglients condicions:

- La malaltia impedeix que I'alumne dugui a terme les seves activitats amb
normalitat.

- La malaltia requereix més atencions de les que els responsables a

carrec de l'infant poden donar-li, reduint I'atencié envers la resta

d'infants.

- Uinfant presenta: febre, letargia, irritabilitat, plora constantment, respira
amb dificultat o altres signes que evidenciin una malaltia greu.

- Presenta exantema amb febre o canvis de comportament i el metge no

ha determinat que no es tracta d’una malaltia infecciosa

En totes les malalties que cursen amb febre, a més de les recomanacions
especifiques per a cadascuna d’elles, cal que I'infant hagi estat 24h sense febre
abans de tornar a I'escola.

Informar a I’escola



Per tal d’informar d’alguna malaltia transmissible cal enviar un mail a I'escola
és: a8001601 @xtec.cat informant del nom de la malaltia i les recomanacions
mediques.

La direccié de I'escola informara a I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona
guan hi hagi diversos casos per tal que puguin fer un seguiment del cas.

La direccié de I'escola ha d’estar informada per part de I’ASPB i/o les pediatres
dels infants en cas de malalties greus.

Seccid 9. Seguretat, higiene i salut

Seguretat:

La direccid, juntament amb la coordinadora de riscos laborals, vetllaran per la
seguretat del recinte i les instal-lacions escolars, procurant considerar els
elements de seguretat de que ha d’estar proveit el centre. La direccid tindra
cura que la realitzacié d’obres i tasques de manteniment, reparacio i
conservacié no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una
distribucié diferent de les activitats, de manera tal que resultin al maxim
d’independents possible en els espais i/o temps. L’escola disposa d’un pla
d’emergencia i evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs, a
I"'alumnat, al professorat i a la resta de personal. Durant el primer trimestre del
curs es realitzara un simulacre d’evacuacié i/o confinament. La valoracié de la
realitzacio del simulacre s’incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a la
delegacio territorial del Departament d’Educacid. Els resultats d’aquestes
valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacié del pla
d’emergéencies i evacuacions de cursos posteriors.

Higiene:

Es important una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix
espai, en aquest cas l'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén
responsables de la higiene dels seus fills i filles, tant personal com de la roba que
porten. Les mestres referents informaran a la direccié en cas de detectar una
possible negligéncia de les families en I’atencid dels menors.

Al llarg del dia a I'escola, els infants d’infantil i primer de primaria (per aquells infants que
ho requereixin) compten amb roba de recanvi en cas que

es mullin o s’embrutin per poder-se canviar.

A més a més, I'equip educatiu recordara als infants la importancia de rentar-se
les mans, la boca o la cara per tal d’afavorir un habit d’higiene personal.

Salut:

(extret del document per a la gestio dels centres: seguretat i salut)

Materials (llars d'infants, segon cicle d'educacié infantil i primaria)

Tots els materials emprats als centres educatius han de reunir els criteris de
gualitat i seguretat que estableix la normativa vigent. En particular, els recursos
Iudics, les joguines i el material d'Us fungible han d'estar identificats amb el
marcatge CE de conformitat. S'han de mantenir arranjats en un espai per a
I'emmagatzematge i en bon estat de netedat i seguretat per evitar riscos
d'infeccio, malaltia i contaminacidé i garantir les condicions higienicosanitaries.



Tant I'equipament com el mobiliari han d'estar adaptats a les edats i
caracteristiques dels usuaris, i s'han d'evitar cantoneres i materials de risc o
estellables.

Farmacioles.

Farmaciola (extret del document per a la gestio dels centres: sequretat

i salut)

A cada centre hi ha d'haver una farmaciola en un lloc conegut i visible,

preferiblement fresc i sec, a I'abast del personal, tancada —perd no amb clau—,

no accessible als alumnes i proxima a un punt d'aigua. El director o directora

del centre ha d'assignar una persona responsable de la farmaciola (Conserge), la qual n'ha
de supervisar periddicament el contingut, reposar el material i controlar-ne les

dates de caducitat.

Seccid 10 Actuacions en cas d’accident o malaltia durant la jornada escolar

L'escola no disposa de cap asseguranga particular que cobreixi accidents, danys o
gualsevol mena d’incident que puguin patir o causar els alumnes.

L’atencid sanitaria es gestiona per mitja de la sanitat publica i els danys rebuts o causats, a
través de les cobertures que aporta el CEB.

Quan un alumne/a manifesti simptomes de malaltia durant la jornada escolar que, a
consideracié de les persones responsables, ho aconselli, es contactara amb la familia
perquée se’n faci carrec i sigui adequadament atées. Si aquests simptomes es consideren
greus o no podem atendre’ls a I'escola i la familia no pot fer-se’n carrec, s’avisara als
serveis d’emergéncies mediques.

En cas d’accident (sempre a consideracio de les persones responsables perd amb un criteri
de precaucid), si és de caracter menor i no requereix atencié especial s’informara a la
familia, en cas de nens petits. Quan revesteixi més importancia es contactara amb la
familia per a qué se’n faci carrec. Si no es pot contactar o no poden fer-se carrec en un
temps prudencial es contactara amb els serveis d’urgencies i es seguiran les seves
instruccions.

En cas d’accident greu s’informara al serveis d’emergencies mediques i es contactara amb
la familia.

La direccio del centre coordinara totes les actuacions que s’hagin d’emprendre en aquests
casos, pero sempre és prioritaria I'atencié a I'alumne/a i el contacte amb els serveis
d’emergéncia.

Els tutors i monitors informen I'equip directiu de totes les incidéncies que considerin
destacables.

En cas de malaltia o accident, els alumnes que hagin de marxar a casa, seran recollits a
I’escola per la seva familia o per qui deleguin. No podran marxar a casa sols.

Pel que fa a les colonies i sortides escolars, es procedira de la mateixa manera.

Seccid 11. Administracié de medicaments

L’escola només pot administrar medicaments. En cas que I'infant estigui seguint



un tractament i necessiti I'administracid puntual a I'escola, cal entregar a la mestra
referent:

- L'autoritzacié de I'administracié del medicament per part de la familia (per escrit)

- La recepta médica amb el medicament. (sense recepta médica no es podra administrar el
medicament).

Malalties croniques

Atencio als alumnes amb malalties croniques (extret del document per a la
gestio dels centres: seguretat i salut)

Com explicita I'article 21 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, totes les
persones tenen dret a una educacié de qualitat i a accedir-hi en condicions
d'igualtat. Aixi mateix, la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié estableix que
tots els alumnes tenen dret a ser atesos amb practiques educatives inclusives i,
si escau, de compensacio.

Els centres educatius, tal com regula la Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats
de la infancia i I'adolescéncia, han d'assumir la responsabilitat d'acollir i educar
de manera inclusiva tots els alumnes com una tasca basica i fonamental dels
seus projectes educatius.

Amb la finalitat de garantir I'escolaritzacié plena dels alumnes amb malalties
croniques, el director o directora del centre public, com a responsable del funcionament
del centre i cap de tot el personal, ha d'elaborar un pla

personalitzat d'atencié de I'alumne, per atendre les seves necessitats.

Cal que la familia aporti al centre la documentacié segilient:

- Informe medic on s'especifiqui la descripcié de les actuacions en cas d'emergéncia, es
detallin les necessitats i les atencions que calen a I'alumne o alumna i hi consti els teléfons
dels referents sanitaris.

-Autoritzacié signada on s'autoritzi els docents del centre educatiu per administrar la
medicacié corresponent, si escau.

Secci6 12. Us del centre

Marc normatiu

(Extret de les orientacions d’inici de curs del Departament d’Ensenyament
de Catalunya)

1. Aspectes generals

Les instal-lacions i els edificis escolars dels centres educatius publics
constitueixen un patrimoni public al servei de la ciutadania. Aquests
equipaments es caracteritzen per la seva polivaléncia, que els fa aptes per ser
utilitzats per a activitats de diversa indole. El seu Us més enlla del temps
escolar per part d'entitats culturals, artistiques, lidiques, esportives o altres de
caire social, representa en molts contextos una interessant oferta d'activitats
gue afavoreixen la cohesiod social i enforteixen el teixit social de I'entorn del
centre.

2 Us social dels centres publics

S'entén com a Us social dels centres la realitzacio d'activitats educatives,



civiques, culturals, esportives, artistiques o altres de caracter social per part de
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre i no compreses en |'Us propi
del centre. L'Us social no suposa |'establiment d'obligacions juridiques
contractuals.

Els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, determinen els criteris, procediments i requisits que regulen I'Us
social dels edificis i instal-lacions dels centres educatius publics. Les activitats
realitzades en I'Us social dels centres han de tenir la condicié doble de no ser
lucratives ni discriminatories; han de ser compatibles amb la finalitat educativa
dels centres, amb les activitats d'Us propi previstes en la programacié anual i
amb les condicions técniques i estructurals de les seves instal-lacions, i s'han
de guiar pels principis de convivéncia, tolerancia, solidaritat i respecte

3 Horari

Les activitats escolars ordinaries, extraescolars i complementaries del centre,
previstes en la programacié general anual, tenen sempre caracter prioritari i el
seu desenvolupament no es pot veure alterat per activitats que es facin en el
marc de I'Us social del centre.

L'Us social es pot autoritzar en un horari diferent de I'horari escolar, que inclou
I'horari en que es desenvolupen les activitats lectives, extraescolars i
complementaries (laborables fora de I'horari escolar, caps de setmana, festius,
vacances, etc.). En condicions excepcionals es pot fer en I'horari escolar,
sempre que no impedeixi o dificulti les activitats del centre en la jornada
escolar.

4 Us social de les instal-lacions del centre educatiu

La titularitat de la propietat del centre educatiu determina el procediment que
cal seguir per autoritzar I'ds social del centre.

Les persones fisiques o juridiques que pretenguin fer un Us social de les
instal-lacions dels centres han de presentar la sol-licitud, de manera
argumentada, davant el director o directora del centre educatiu. Els ens locals
tenen preferencia a I'hora de sol-licitar I'Us social de les instal-lacions d'un
centre educatiu.

Correspon al director o directora del centre, prévia consulta al consell escolar,
resoldre motivadament sobre I'Us social de les instal-lacions, ja sigui dins o fora
de I'horari escolar; també li correspon el dret de revocacié de |'autoritzacio quan
no es respectin les condicions en que va ser atorgada o no se n'aprecii I'Us
social.

Les activitats puntuals podran ser autoritzades per resolucié del director o
directora del centre. En el cas d'activitats de caracter continuat, el director o
directora del centre pot subscriure convenis amb persones fisiques o juridiques
sense afany de lucre. En tot cas, cal especificar les condicions en que
s'autoritza I'Us (accés, vigilancia, manteniment, seguretat, neteja, etc.). En els
convenis cal fer constar explicitament que la sighatura no comporta cap relacié
de caracter laboral de les persones fisiques o juridiques signants amb el centre.
El model "Conveni per a I'Us social dels centres de propietat demanial de Ia



Generalitat de Catalunya" ofereix, als directors dels centres, una proposta que
poden adaptar en funcid de les necessitats i singularitats.

Si l'activitat requereix, a més, I'Us d'equipaments o material del centre, és
necessaria la previa conformitat expressa del director o directora. Els directors
dels centres son els encarregats de vetllar per I'Us social de les instal-lacions i
també poden fixar I'import de la compensacié economica derivada de |'activitat
gue s'ha de desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de donar cobertura a tota
la despesa generada, tant corrent com de reposicié de material i de reparacio
d'instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d'acord amb els criteris
recollits a les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

L'Us dels centres publics per a activitats distintes a les propies del funcionament
escolar i de les que es corresponen amb I'Us social dels centres requereix
I'aprovacio del director o directora del centre, previa consulta al consell escolar.

5 Asseguranga

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'Us d'edificis,
instal-lacions o serveis dels centres educatius publics han de contractar, en tots
els casos, una polissa d'assegurances que cobreixi la seva responsabilitat civil i
la del personal al seu servei, derivada de I'Us i de I'activitat, i pels danys i
perjudicis que es puguin ocasionar durant la seva realitzacio, per unes sumes
assegurades minimes de 150.000 euros per victima individual i d'1.200.000
euros per sinistre, quantitats que el Govern pot actualitzar peridodicament.

6 Compensacio economica

Amb relacié a l'exercici de I'autonomia dels centres publics de la Generalitat en
materia de gestié economica, I'article 103 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacié; I'article 122 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid,
aixi com els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia
dels centres educatius, preveuen que els centres puguin obtenir una
compensacio per les despeses que comportin, al centre, I'Us social de les seves
instal-lacions o equipaments.

La direccié dels centres fixa I'import de la compensacié economica derivada de
I'activitat que s’ha de desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de
cobrir tota la despesa generada, tant corrent com de reposicié de material, i de
reparacio d’instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d’acord amb
els criteris aprovats pel consell escolar.

Secci6 13. Us de la imatge

Nomeés es podran fotografiar o enregistrar els infants dels quals la seva familia,
en el curs actual, hagi firmat I'autoritzacid del dret d’imatge en els moments
lectius. Es dura a terme per part de I'equip pedagogic.

Per a activitats extraescolars o festes organitzades per ’AMPA caldra una
autoritzacio especifica de la qual en sera responsable I’Associacié de families.

CAPITOL 2. NORMATIVA GENERAL D’ESCOLA



Seccio 1. circulacid dels infants per I’escola i utilitzacié de lavabos.

El desplacament dels alumnes per I'escola sera regulat per una normativa fixada pels
mestres: Els alumnes seran adequadament informats a I'assemblea general de cicle d’inici
de cursi es tractara en les assemblees de classe quan sigui necessari.

_ Respecte a tot el personal i companys.

_ Cal pujar les escales per la paret.

_No es pot cridar a l'interior del centre ni correr pels passadissos.

_ Lacirculacid es fara en files i/o de forma ordenada per I'interior de I’escola.

_ Els lavabos s’han d’utilitzar de forma civilitzada que asseguri les condicions d’higiene
necessaries. Als lavabos s’hi anira individualment, sempre que hi vagi més d’un infant
(primaria) haura d’estar supervisat pel mestre.

Seccié 2. Comportament dins 'aula.

A inici de curs es redactaran unes normes d’aula consensuades entre la tutora i els i les
alumnes.

Aquest aspecte sera treballat amb els alumnes i es tractara en les assemblees de classe.

_ Cal una participacio activa dels alumnes dins I'aula.

_ Cal una actitud de respecte als mestres, monitors, companys i el bon Us del material i de
les instal.lacions.

_ Per asortir de I'aula, per a qualsevol raé, cal demanar permis al mestre.

_ Els alumnes no han de menjar a la classe, excepte a I’hora d’esmorzar.

- Es podra veure de I'ampolla individual de cada infant després de cada sessid. L'ampolla
haura d’estar guardada a la motxilla.

_ Utilitzar les assemblees de classe com a regulacié de les problematiques que apareguin.
_Si cal, 'alumne que molesta la marxa de la classe pot ser apartat de la mateixa i sortir al
passadis, fins que es tranquilitzi i pugui tornar a entrar a seguir el que s’estava fent.

Seccio 3. Presentacio de les feines
Normes per a la presentacio de treballs

Cal fer constar el nom de I'infant i la data.

El titol es posara centrat al full sota el nom i la data.

Cal valorar molt la presentacio de tots els treballs dels alumnes.

De 1r a 3r s’escriura amb llapis.

de 4t a 6e s’escriura amb boligraf blau o negre, exceptuant les matematiques que es faran
amb llapis.

S’utilitzara el boligraf de color verd per corregir.

De 4t a 6¢€ poden fer servir un corrector (tippex) sempre i quan el portin ells de casa.



Seccio 4.. Tractaments de les audiovisuals a I’escola

Us de les PDI, projectors i ordinadors i portatils

Les pissarres digitals, els projectors i els ordinadors instal-lats en diferents aules de I'escola
han suposat una inversié economica important, i és per aix0 que s’ha de vetllar al maxim
possible per al seu bon Us i manteniment.

- Es molt important apagar els equipaments quan hem acabat (pissarres,
monitors, altaveus...); es poden sobreescalfar i fer malbé; a part del
consum energetic innecessari, que és alt.

- Si hi ha incidéncies de tipus técnic, comunicar-ho al coordinador
d’informatica mitjangant el formulari d’incidencies que hi ha a consergeria.

- Detectar i prevenir riscos a l'aula, per a evitar cops que puguin fer mal a
I’alumne i/o danyar I'equipament.

Secci6 5. Us de telefons mobils per part de ’alumnat i dels mestres.

Alumnat

Al recinte escolar esta prohibit fer I'Us dels teléfons mobils.

Els alumnes de 4t, 5& i 6€ deixaran els seus telefons a una caixa que custodiara la tutora o
es deixara a un armari del despatx de la Cap d’Estudis i la secretaria. Els telefons seran
retornats als infants a la sortida de I'escola.

Considerem que a I'entorn escolar (entrades i sortides de I'escola) els teléefons mobils
només s’haurien d’utilitzar per avisar a les families (si és que aixi ho han pactat amb el seu
fill/a) en cap cas s'ha d’utilitzat per jugar ja que considerem que és un moment de
socialitzacié de I'alumnat i s’ha de gaudir de la conversa entre companys.

Professorat
El professorat, mentre estigui fent classe no ha d’utilitzar el telefon mobil a no ser que
Iutilitzi com a eina per a la practica de les activitats.

Seccié7. Deures i feines per fer a casa

Entenem que la feina a casa mai superara un aven¢ del programa escolar, siné un
reforcament i/o ampliacid dels aspectes treballats a classe. Per tal de sentir-se informats
tant els mestres especialistes com els alumnes de cada grup, els deures s'escriuen a
I'agenda de classe i a I'agenda individual de cada infant.

segons el cicle es seguira dies estipulats.



PETITS No es posen deures

MITJANS Primer: de dijous a dimecres lectures.

Segon: de divendres a dijous una comprensié lectora (catala, castella) i una
fitxa de matematiques.

Tercer: De divendres a dijous una comprensio lectora (catala, castella), full de
matematiques i de tant en tant expressio escrita i, alguna cosa per estudiar i
memoritzar de tant en tant.

GRANS Quart i cinqué i sisé:Un dia de la setmana surt la carpeta amb feines de catala
i mates per fer en una setmana, feines per acabar i feines de recerca. Puntual
alguna cosa per estudiar i memoritzar.

Deures apuntats al calendari.

Anglés puntuals, per estudiar i/o per acabar.

L'alumnat pot dur feines per a fer a casa seguint els seglients criteris:

- sempre que, no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui una feina d'ampliacié.

- sempre que, atenent la diversitat, la mestra o mestre, cregui necessari un reforg¢ en algun
aspecte academic.

Agenda: Els infants de 3r a 6& portaran escrit a I'agenda els deures que han de fer. Es
necessari que les families ho revisin des de casa.

Seccio 8. Festes i celebracions a l'escola
Les festes

Les diades o festes que es celebren a l'escola sén :

» La Tardor, tota I'escola celebra la Castanyada, a nivell intern.Si coincideix amb les
colonies, aquells grups no la faran.

* La Festa d’Hivern oberta a les families.

» La Festa de Carnaval, a nivell d'escola. A partir de les 16.30 s'obre la festa a les
families.

= La Diada de Sant Jordi, a I'escola, a nivell intern.

= La Festa de Final de curs i comiat de sise, oberta a les families de sise.

* La Festa de Final de curs, organitzada per I'AMPA s’obre a les families a la tarda.

A la coordinacié s’organitzen le festes, amb la prévia aportacié dels cicles.
FESTA DE TARDOR — CASTANYADA

[ ] Tots els cicles de I'escola realitzen activitats diverses al voltant de la tardor i els
alumnes de I’ educacio Infantil treballen més particularment la Castanyada.



] El dia de la festa alguna mare o pare de I'AMPA col-labora disfressant-se de
castanyer/a i es reparteixen les castanyes als infants de P3 a 1r, alhora que es posa
una musica adient.

[ ] L'alumnat d'infantil balla danses.

[ ] Els infants de 2n a 6& van a menjar castanyes al Parc de la Ciutadella i després fan
jocs.
FESTA D’HIVERN

L’equip directiu es reuneix amb I’especialista de musica per consensuar com anira
aquest espectacle.

Es la mestra de musica la que es fara carrec de la seleccié musical i el treball a
I'aula, la definicié del vestuari i el programa per enviar digitalment a les families.
L’equip directiu aprovara la proposta.

Els alumnes de Sise sén els encarregats de fer la presentacié de I’ acte. El treball
previ (de lectura, comprensid, vocalitzacié, postura corporal, etc) per fer aquestes
presentacions es fa a les classes de llengua oral.

L] Pels alumnes d'infantil ve I’ oncle Buscall i es fa cagar el tié a nivell de tota I'escola
els ultims dies del trimestre. Cada cicle ha de definir els regals del tio i L’ AMPA ens
ajudara economicament. Es I'escola qui anira a comprar els regals.

FESTA DE CARNAVAL

® Els 4 dies previs al Carnaval, els infants de 6& preparen les ordres boges que
s’anirant comunicant dia a dia, a la resta dels infants de I'escola.

® E| divendres de carnaval, a les aules es fara una mica “dia especial”. a la tarda tota
I’escola es disfressara (tematica lliure) i farem una mica de rua i festa al pati.

® Els alumnes portaran les disfresses (comprades o fetes a casa manualment) i a la
tarda es disfressen tots junts a I'aula.

® Les disfresses no poden tenir complements beéllics ( pistoles, ganivets,
metralletes...)

FESTA DE SANT JORDI

® Es celebrara a nivell intern.
® Cada classe realitza diferents tallers al llarg de la setmana.

[ ] L’ equip de coordinacié prepara I organitzacié general de la festa.

] I’ AMPA s’ encarrega d’ organitzar i explicar I’ intercanvi de llibres, per nivells.



] Al vestibul, s’ exposen diversos treballs fets pels alumnes per la Festa de Sant Jordi
i tots els altres que els mestres considerin significatius , fets durant el curs.

FESTA DE COMIAT DE SISE
e Cada nivell prepara un regal per als infants de sisé ( can¢d, dibuix, esmorzar...) els
infants de sisé al llarg del mati van rebent els regals que els hi ha preparat els seus
companys.
e Cap a les 12 Els alumnes de sisé obsequiaran a I’escola amb alguna cosa que hagin
preparat préviament amb la seva tutora (dansa, cangd, escrit...) Els familiars de
sisé podran estar presents a I’escola en aquest moment.

FESTA DE FINAL DE CURS

] Organitzada per I'AMPA, a partir de les 15h del darrer dia d’escola, al pati de
I’escola i amb un tema concret que lliga la decoracid i les presentacions.

] Els/les mestres hi assistim perqué estem convidats, cadascl es queda gaudint de
les actuacions dels alumnes i de la festa, fins que ho creu convenient .

] Si algun mestre/a vol col-laborar, voluntariament, amb alguna actuacié dels seus
nens/es en aquesta festa, ho dira amb antelacid per poder-la incloure en el programa.

CAPITOL 3. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la presentacid del servei que
qliestionin I’exercici professional del centre.

Si les families estan en desacord amb I'actuacid del personal del centre, cal

gue en primer lloc parlin amb la mestra amb qui tinguin la discrepancia. En cas

de no trobar punts d’acord, cal parlar la mestra referent i en darrer terme si és

necessari, amb la direccié del centre.

En el cas de desacord amb la Direccié del centre, es podra recérrer a la geréncia del
consorci.

De qualsevol reunid s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacié dels

acords presos. Si tot i aixi no esta d’acord i es vol presentar una queixa formal,

cal fer un escrit de queixa amb la data i la signatura, i, sempre que sigui possible,les dades,
documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a queé es fa
referencia. La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant
sobrepassar el termini d’'una setmana.



Seccid 2. Reclamacions sobre el contingut dels informes.

Les families o tutors legals poden discrepar amb la mestra corresponent respecte a la
informacié obtinguda sobre els seus fills i les seves filles. En aquest cas poden presentar
al-legacions escrites. Els escrits han d’adregar-se a la direccié del centre i han de contenir la
identificacié de la persona o persones que presentin, el contingut de la queixa, la datai la
signatura, i les dades i/o documents en les que es basa la queixa.

Seccid 3. Impugnacié de decisions dels organs i personal del centre.

Els escrits d'impugnacid de les decisions de preses pel personal del centre, s’hauran de
dirigir a la direccid. Els escrits d’impugnacié de les decisions preses per la direccio, es
dirigiran al director del Consorci d’Educacid.

CAPITOL 3. SERVEIS ESCOLARS
Seccid 1. Servei de menjador.

El menjador és un servei discrecional que presta I'escola en horari no obligatori i que
organitza la direccié del centre. Caldra acceptar i respectar la normativa de menjador, les
clausules establertes en el contracte i estar al corrent dels pagaments, per a poder fer
servir aquest servei.

_ Els incompliments de la normativa citada o la falta de pagaments sera resolt pel Consell
Escolar o per la comissié corresponent.

_ La normativa que regulara el menjador s’integra en la normativa general de I'escola i sera
coherent amb ella.

_ S’entén per menjador el temps no lectiu de migdia que inclou des del final de les classes,
a les 12:30 hores, dedicat a dinar i I'esbarjo posterior, fins a la reincorporacio a l'inici de les
classes ales 15h.

_ Un comportament incorrecte o conflictiu, de manera reiterada, sera sancionat seguint els
criteris que fixa aquesta normativa.

_ Procurarem que el régim disciplinari s’apliqui en relacié al servei i en el mateix periode de
temps on s’ha produit la infraccié. Les sancions per conflictes o mal comportament durant
el menjador donara lloc a sancions en horari de menjador o a suspendre la possibilitat de
fer-ne Us durant un periode determinat o de manera permanent.

_ En els casos de conflictes a I’hora de menjador o de comportament inadequat, els
monitors informaran a la coordinadora de monitors i als tutors, i apuntaran a la llibreta
d’aula el conflicte, i també a I'agenda dels infants que han estat implicats en el conflicte.
Igualment s’haura d’informar la direccié.

_ Els monitors/es son els responsables del funcionament del menjador i la ratio s’estableix
en base a la quantitat d’alumnes segons el contracte signat amb I'empresa seleccionada.
Per tant, en el cas d’alumnes necessitats d’'una atencid especial, la direccié estudiara si es
disposen dels mitjans humans necessaris (sense interferir el normal funcionament del
servei) per a poder atendre aquests alumnes de la manera adequada, i decidira si el poden
fer servir.

_ A proposta del claustre o de la direccié de I'escola, la Comissié Permanent o el Consell
Escolar podra denegar la inscripcidé en el menjador, o retirar-la, a aquells alumnes que es
consideri, de manera suficientment argumentada, que la seva participacié és



desaconsellable per a ell mateix o que pugui interferir greument el normal
desenvolupament del servei. En qualsevol cas, el Consell Escolar haura de ratificar I'acord,
gue sera vigent des del moment en que ho decideixi qualsevol de les instancies citades.
_ Les normes de menjador hauran de ser conegudes per tots els alumnes, monitors i
mestres de |'escola
Entre d’altres citem les segiients:
_ Els horaris i torns de menjador es fixen a comengcament de cada curs i cal observar la
maxima puntualitat per evitar problemes de funcionament.
_ Els monitors de menjador s’incorporen a partir les 12:30 h i fins aquell moment els tutors
i especialistes son responsables del grup a la classe.
_ Els alumnes no poden portar el menjar de casa. Els casos especials hauran de ser
autoritzats per la instancia competent (Consorci o altra) que haura de garantir, si és el
cas, els recursos necessaris per atendre la situacié.
- De9a 10 hihaun servei d’atencid a consergeria
- Les families que avisen que el seu fill no fara Us del menjador aquell dia, ho han de
fer abans de les 10.
- Ales 9 pujara una llista a la classe per a que el professorat la passi indicant qui es
queda a dinar, o no i les dietes ( ha de baixar a consergeria abans de les 9.30h)

_Ales 12.30 els monitors entren a cada aula a passar llista.

- Cada curs té un horari establert per dinar, esbarjo i temps d’aula.

- Al’hora de migdia es seguira la mateixa normativa que en horari lectiu.
_ Hi ha una quantitat de menjar que els alumnes han d’acabar del tot i en cap cas poden
repetir si no han acabat algun dels plats.
_ Els alumnes ocupen un lloc fixat pel monitors en el menjador. Cal insistir en el control
del to de veu per evitar un nivell molt alt de soroll. El monitor s’encarrega de I'aigua del
seu grup per evitar la de circulacié d’alumnes en el menjador.
_ Han de tenir cura dels estris per menjar i de la seva correcta utilitzacid.
_ S’ha de controlar el temps que triguen els alumnes per menjar. Ha de ser el necessari,
pero no excessiu. Quan sigui excessiu el/la monitor informara el tutor i s’establira una
féormula d’intervencio.
__Quan I'alumne acaba de menjar, amb la supervisié del monitor, deixa la safatai els
estris de forma ordenada, vigilant que no es perdi cap cobert entre les deixalles.
Posteriorment va al pati i en cap cas pot pujar a les classes, excepte per indicacio
expressa del mestre o monitor.

CAPITOL 4. GESTIO ECONOMICA

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el vist i
plau de la direccid (elaboracid del pressupost, seguiment del mateix, pagaments,
liquidacio...) amb el programa de gestié ESFERA. Quan algun mestre realitzi una compra per
la classe o per I'escola, haura de demanar factura de la compra on consti de forma clara el
NIF de I'establiment, el concepte de la compra i I'import.

Per compres superiors a 50€ s’ha de demanar I'autoritzacio de la direccio.

Normativa
(Extret de la LEC, de 10 de juliol)



Article 103. Exercici de I'autonomia dels centres publics de la Generalitat

en matéria de gestio economica

1. La gestié economica dels centres publics de la Generalitat s’ha d’ajustar als

principis d’eficacia, d’eficiéncia, d’economia i de caixa i pressupost Unics. La gestid
economica s’ha de sotmetre al principi de pressupost inicial anivellat en la previsid
d’ingressos i despeses i al principi de retiment de comptes.

2. S6n objecte de la gestidé economica dels centres:

a) Les assignacions als centres amb carrec als pressupostos de la Generalitat i, si s’escau,
les procedents d’altres administracions publiques per a atendre despeses derivades de
Iactivitat dels centres.

b) Les quantitats obtingudes per la prestacid de serveis gravats per preus publics, quan es
determini per reglament.

c) Els ingressos obtinguts per la venda de productes generats per I'activitat normal del
centre i per la venda de material i mobiliari obsolet o deteriorat que, d’acord amb el que
s’estableixi per reglament, hagi d’ésser substituit.

d) La part que correspon a cada centre dels ingressos derivats de I'Us de les instal-lacions,
els immobles i el material assignats als centres de secundaria, i també, d’acord amb la
reglamentacio corresponent, als de primaria.

e) Les quantitats i les rendes provinents de donacions o de llegats fets al centre amb
finalitat docent, sens perjudici de les competéncies en aquesta materia del Departament
competent en materia de finances.

3. Els ingressos assignats als centres sén de lliure disposicid, llevat dels assignats amb
caracter finalista. Els centres poden incorporar els romanents dels ingressos de lliure
disposiciod al pressupost de I'exercici seglient.

4. Els centres no poden en cap cas destinar ingressos a satisfer obligacions derivades de
compromisos de caracter laboral, que la direccid del centre no pot subscriure ni autoritzar.
5. EI Departament assessora les direccions dels centres en |'execucié de la gestid
economica i, conjuntament amb el departament competent en matéria de finances,
determina el model comptable, el pla de comptes, els destinataris de la informacid
comptable, els documents acreditatius de la gestié economica i el procediment per a
acreditar davant I’Administracié I'aprovacié de la liquidacié del pressupost anual, sens
perjudici de les actuacions posteriors que corresponguin a la Intervencié General i a la
Sindicatura de Comptes, en I'ambit de les competéncies respectives.

CAPITOL 5. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA.
Seccio 1. De la documentacio académico-administrativa.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié
de I'alumnat, que compren la documentacié académica i la de gestid, de I'arxiu individual i
relativa als grups d'alumnes.

Es la secretaria i 'administratiu que s’encarregaran del manteniment i custodia d’aquesta
documentacio.

Al despatx de Cap d’Estudis/Secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda
la documentacid dels alumnes.

Cada alumne disposa d’un portafoli on es guarda la seva documentacio personal:

Primaria: Fitxa dades basiques, informes trimestrals, informe final de cicle, mesures
d’adaptacid curricular i informes EAP si es el cas, en una carpeta apart. Documents judicials



si es el cas, informes medics si és el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre
també hi ha la documentacié enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i
historial académic). Les notes de cada trimestre es guarden també en format PDF per si es
necessiten les dades en algun moment.

Infantil: Fitxa dades basiques, resum d'escolaritzacié individual, informe global individual
de final d’etapa.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les
dependeéncies d’administracid.

L'administratiu del centre s’encarregara de 'arxiu d’expedients per si s’ha de consultar o
algna familia sol.licita algun document.

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre
disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats.(registre d’entrada i sortida de correspondéencia, matricula d’alumnes, dels
historials academics dels alumnes, registre de certificacions, llibre d’absencies i permisos
del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de
comptabilitat, pressupost del centre i justificacié anual despeses amb les

corresponents actes d’aprovaciod del consell escolar, inventari, etc..

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacid activa del centre que s’utilitza per a la
realitzacio de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals).

La documentacié de gestié economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres -registre, actes i titols) i els historials académics mentre no
siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en 'escolaritzacid, s’han de
conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant
la numeracid de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacié final de tancament on
consten les actes que conté el llibre, degudament signat pel director/a i el secretari/a.

El centre recollira la documentacié referent a 'activitat i col-laboracié amb altres sectors de
la comunitat educativa i serveis escolars (coordinaci6 amb altres centres educatius,
menjador, serveis socials, etc.).

Seccid 2. Altra documentacio.

A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer dos tipus de programacions:

- Cada trimestre es fara el “que treballem aquest trimestre” Son els continguts que
es treballen a les diferents arees i s’enviara a les families.

- Programacions de les diferents arees: a final de cada trimestre totes les mestres
hauran de tenir penjades a la carpeta de programacions del DRIVE totes les
programacions dels continguts que hagin treballat. La Cap d’Estudis ho revisara.



CAPITOL 6. DOCUMENTS A PRESENTAR A LA MATRICULA
Seccid 1. Matricula de families noves

Documents per a la matricula:

L’administratiu del centre convocara la familia per formalitzar presencialment, la matricula.
Aquell dia es recolliran els documents que posem a continuacid, i lliurarem el dossier
d’autoritzacions que han de tornar omplert.

- 2 fotografies tamany DNI de I'infant.
- Fotocopies del DNI dels pares.

- Llibre de familia.

- Targeta sanitaria de l'infant.

- Carnet de vacunacions de l'infant.

- Informacioé que es consideri rellevant.

Seccid 2. Sol.licitud de baixa

La familia pot presentar una sol.licitud de baixa (document que té secretaria) i la direccid i
inspeccid valoraran si es pertinent o no.

L'infant sera donat de baixa quan el centre de desti ho sol.liciti i tinguem el vist- i- plau
d’escolaritzacio.

L'administratiu dura a terme tots els tramits de traspas d’historial académic.

TITOL VIII. CULTURA DIGITAL — ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE

Capitol 1. Comissio TAC

El centre tindra organitzada una comissié TAC definida pels seglients punts:

FUNCIONS DEL COORDINADOR TAC
- Reunions quinzenals amb la mentora
- Gestid dels lliuraments i recollida d'equipaments del projecte d'acceleracid Digital.
- Seguiment dels ordinadors portatils docents.
- Seguiment dels portatils Lenovo del centre i dels alumnes.
- Manteniment i gestié del maquinari del centre i inventari.
- Seguiment de tot el maquinari de I'ambit administratiu.
- Gestid d'avaries SAU i atencid als tecnics (telefonica, Serveis generals, CEB....)
- Comunicacié amb l'area digital del CRP de Ciutat Vella (Barcelona)
- Formacid de coordinadors de Ciutat Vella (Xarxa Territorial)
- Actualitzacio dels protocols del Pla de Comunicacié Digital
- Gestié del domini "parcdelaciutadella.cat" (basat en Google Workspace)
- Formacié de la (FIC) Formacié Interna de Centre



- Coordinacio i elaboracié de I'EDC

FUNCIONS DELS MEMBRES DE LA COMISSIO

- Gestid dels lliuraments i recollida d'equipaments d'equitat digital

- Portar al cicle els acords o les tasques que fixi la comissid

- Programacio curricular de cada curs i descripcié al full de totes les activitats i
seguiment de les mateixes

- Realitzacié tutorials d'acolliment de les families i del professorat

- ldentificacié de les necessitats per a minimitzar la bretxa digital dels alumnes que la
pateixen

- Gestid dels serveis d'impressio de cada cicle

- Neteja filtres projectors

- Elaborar EDC

TROBADES DE LA COMISSIO
- La comissié realitzara una reunidé setmanal cada dimarts.
- Reunié amb la mentora quinzenalment
- El coordinador es reunira amb el tecnic del Manteniment (Preventiu) quan aquest
faci les visites programades en hores de coordinacid.

Capitol 2. Descripcio dels serveis

PORTATILS ALUMNAT

A I'Escola Parc de la Ciutadella els alumnes de 5¢e i 6& disposen d’un portatil Lenovo model 300e,
tactils de 11,6”. RAM i disc dur: pels ordinadors amb sistema operatiu Windows.

Cada dispositiu esta relacionat amb un/a alumne/a en concret fins acabar la primaria. Passat aquest
periode, el centre torna a assignar de nou als alumnes que cursen 6¢& I’any segiient.

Annex: Procés d’assignacio dels equips dels alumnes

Per altra banda tenim 25 portatils més LENOVO adquirits a través de '’AMPA, que els fan servir
indistintament els alumnes de 1r, 2n, 3r i 4t.

PORTATILS DOCENTS

A cada docent se li lliura un ordinador portatil. Les caracteristiques d'aquests ordinadors son les
seglients: Lenovo model Thinkbook 14 IIL, amb pantalla de 14", RAM de 8 GB i disc dur de 256 GB.
El sistema operatiu és Windows 10 amb maquina virtual de Linkat.

De la mateixa manera que els equipaments destinats a I'lalumnat son propietat dels centres, també
ho sén els que estan destinats als docents. Cada ordinador estara associat a un docent que hi
accedira mitjancant un usuari exclusiu per a aquests ordinadors.

Aquests ordinadors sén gestionats per la consola Intune del centre i, per tant, se’n pot fer la seva
tracabilitat. Cal recordar que es tracta d’una eina de feina i no d’Us privat. Es per aixd que esta
limitada la possibilitat d'instal-lar aplicacions, que sera supervisada i aprovada pel coordinador
digital del centre.



Al marge dret hi ha enllacat el document per fer la gestid d’assignacid d'aquests portatils.

La Comissié Digital gestiona el stock de maquinari a través del Portal INDIC

PROJECTE ACCELERACIO DIGITAL 2022/2023 A LA NOSTRA ESCOLA

DOTAT
e Dotacid de portatils pel professorat dotats pel Departament per la Equitat digital amb
carpetes d’unitat compartides: la P/T/Argo i el servidor d’impressié corresponent.
Dotacio portatils pels alumnes de 5¢ i 6& (TravelMate Spin B3)
Mifis 6e (Link Zone MWA40V)
Mifis 5e (Huawei E5576-322 ORANGE)

1 armaris de carrega per I'alumnat 5& (Projecte RED.es)

e 1 armaris de carrega per |'alumnat 6e (Projecte RED.es)
PENDENT

e Més ordinadors de sobretaula d’aula per I'aula
Panells interactius
Dotaci6 de pensament computacional i robotica educativa
Maleta audiovisual

PER REVISAR
Ordinadors de sobretaula, cablejat, switchs, monitors...

WIFI

La xarxa EDUROAM es destina a la connexié de dispositius mobils del personal docent.

La xarxa ENS-EDU als dispositius de centre, dels docents i de les persones visitants (formadores,
personal del departament, etc..), tot i que falla continuament a I'escola.

La xarxa docent als dispositius dels docents, tot i que en ocasions I'hem de configurar en el portatils
dels alumnes.

SERVEIS IMPRESSIO
Servidor d'impressié del servei (1 impressora Konica-Minolta al despatx de secretaria.

1 impressora Epson (W series) del centre i davant del despatx de direccid.

ROBOTICA
- 1Beebot
- Alguns robots simples.

SERVIDORS INTERNS

Sevidor LINKAT amb carpetes d'unitat compartides:
- T:Treballs dels alumnes
- P:Professorat



- S: Equip directiu, Preventiu i Coordinador Digital.
- Servidor d'impressié

EN CAS D’INCIDENCIA TAC
Aquest seria el procés de gestid quan es té una incidencia TAC al centre, el docent omple el registre
d’incidéncies que esta ubicat a consergeria. Aquest document se |li entrega al preventiu quan té

planificada la visita al centre.
Adjuntem la graella d’incidéncies

Annex: Incidéncies TAC

L'alumnat de 2n, 3r i 4t tenen sistematitzades les estones de MATIFIC i poden fer Us dels portatils
adquirits per I'AMPA.

Annex: Horari portatils
A continuacié es mostra el registre de les claus dels portatils adquirits per I'AMPA, graella ubicada a
consergeria on els mestres deixen per escrit el moment en qué han agafat les claus.

Annex: Registre clau portatils

Capitol 3. Acolliment digital

Una bona acollida digital de I'alumnat de nova incorporacié en un centre i de les seves families és
un aspecte que pot afavorir I'equitat i la inclusié. En relacié amb I'acolliment digital a I'escola, per
cada grup de la comunitat educativa se segueix un procediment diferenciat d'acollida.

ACOLLIDA D’ALUMNES

Tant si I'alumnat s’incorpora al centre de forma ordinaria a I'inici de curs, com si ho fa durant el
curs, li proporcionem tota la informacid relacionada amb la cultura digital del centre. Caldra ser
especialment curosos en els casos d’alumnat amb Necessitats especifiques de suport educatiu
(NESE) i amb lI'alumnat nouvingut, on tindra un paper cabdal el/la tutor/a de I'alumne per tal
d’adaptar i adequar les informacions i els recursos. En cas de necessitar elements de suport: com
per exemple, teclats i ratolins adaptats o pantalles tactils, es demanen al cataleg de solucions TIC.
D’altra banda, cal recordar que tota la informacié de I'alumnat ha de respectar la llei de proteccié
de dades, tant en la nova informacié com la generada, per exemple en I'elaboracié i traspas de
I'Informe de I'alumne entre tutories i equips.

ACOLLIDA DE FAMILIES

Quan una familia s’incorpora en un centre se li proporcionen un seguit de dades i d’informacions
per poder-se integrar al centre i poder fer el seguiment de I'aprenentatge del seu fill o filla, tant si
es tracta d’una incorporacidé ordinaria a inici de cicle, de curs, com de families que s’incorporen
durant el curs.

En els casos en qué es presentin dificultats, ja sigui pel canvi cultural, social o idiomatic o en el cas
d’alumnat amb NESE, se li realitza una atencié més individualitzada.

Annex: Acollida families

Annex: Suport TAC families




ACOLLIDA DEL PROFESSORAT

Aquest seria el protocol d’acollida, amb la relacié d’accions a realitzar quan s’incorporen nou
professorat al centre, temporitzades i amb els responsables corresponents: creacid d’usuaris,
assignacié de permisos, etc. tant pel que fa al professorat de nova incorporacié al setembre com el
gue es va incorporant durant el curs.

Tot seguit es proposen una serie d’aspectes a tenir en compte i un o diversos procediments per a
realitzar-los:
Annex: Acolliment professorat

Formacio

Tal com indiquen les NOFC, la formacié en cultura digital és un aspecte important del centre.
Aguesta formacid s'articula, basicament, de tres maneres:

e Formacié dins el pla d'acolliment del professorat. FIC de 40h que iniciarem al gener

del curs 2022/2023 la formacio interna del centre va incorporant aspectes de cultura

digital. Els materials d'aquesta formacié es trobaran dins la carpeta Formacié de

I'estructura de centre per tal que qualsevol membre del professorat pugui consultar-
la.

Traspas de dades
Quan un/a professor/a deixa el centre, és important que pugui tenir copia del material que ha

desenvolupat. A continuacid hi ha enllagats els documents que expliquen com fer aquest traspas.
Exportacié de correu i drive a un usuari xtec

s
@ las ) < > Usuarios | Usuarios de professorat Afia.. Actuali. Descarg. Mas opciones
anizaciones

Usuarios de todas las un... 4+ Anadir un filtre

Usuarios de las unidade...
Nombre Correo electrénico Estado

lecciona varias Suspender usuario

escolaparcdelaciutadella

administradors

-

TR

Tololmgg®  Combiarconlt  pegtayrar datos
L

¥ alumnat Eliminar usuario

Delegats i delegades

0O 0 00 00

el Cambiar unidad organizativa

»  professorat

J
’



Antes de eliminar esta cuenta de usuario, te recomendamos que transfieras sus datos. Una vez que se elimine, el usuario no podra acceder a su cuenta v lo
datos que no se hayan transferide se eliminaran al cabo de 20 dias. Mas infarmacién

Consulta los pasos para transferir datos gue se indican mas abajo. Si necesitas mas tiempo, puedes cambiar la contrasena del usuario o suspenc
su cuenta primero para impedir que acceda a ella. Mas informacion

Transferir datos del usuario

Datos de Gmail 1. Migrar el correo del usuario
M 2. Si quieres seguir recibiendo los correos que se envien a esta direccidn, tienes estas opciones
» Reutilizar la direccién de correo de este usuario (recomendado)
Puedes convertir la direccion de correo de este usuario en una direccion alternativa (alias de correo
electrénico) de otro usuario 24 horas después de haber eliminado la cuenta. Mas informacion

« Configura el reenvio de correo para los mensajes entrantes

Datos de otras aplicaciones (@ Transferir (O) Mo transferir datos




Capitol 4. Pla de comunicacio

El centre disposa d'un web amb la informacid publica. S'hi poden trobar informacions estatiques,
que es revisen periodicament (documentacio, claustre, dates del curs, etc.) i articles dinamics
sobre el que va succeint al centre dia a dia.

& 5 C @ escolaparcdelaciutadellacat

e R R T e AT 7 = ey ity
ESCOLA IR &h N
PARC! il el &

5
B de la Ciutadella ?

> BWWW =

Consorci d'Educacié
de Barcelona

- PREINSCRIPCIO 23-24 L'ESCOLA  PROJECTES DOSSIERS DEL CURS
ESTRATEGIA DIGITAL ~ ESPAIS VIRTUALS ~ CONVIVENCIA  MENJADOR  AMPA

PREGUNTES FREQUENTS ~ CONTACTE  INFO COVID

Contiy, o nostm escofn!

En un dels apartat de la web (ESPAIS VIRTUALS) I'alumnat de P3, P4, P5, 1r, 2n i 3r, pot accedir als
continguts través de les seglients imatges o del seu correu electronic, a eines de Google.
(Continguts exclusius per a alumnes que disposen del correu @escolaparcdelaciutadella.cat)

[TEEE. oo

INFANTIL

F‘ ina EZ‘.’E 3y
P3ELS DINOSAURES

P4 ELS VOLCANS

ELS PETITS DEL

RACO DEL PETITS

el | PARC

ens movem

«quin ritme

aspal creatiu

reples

Les families i I'alumnat de 1r, 2n, 3r, 4t, 5& i 6€ entren als seus respectius cursos i accedeixen al
drive de la classe, on poden trobar fotos de les activitats o sortides escolars.

Aixi mateix, I'alumnat de 4t, 5e i 6& pot accedir al Classroom a través del seu correu electronic, i
eines de Google.



& > C @ escolaparcdelaciutadella.cat/e

També hi trobem el canal de Youtube de I'escola destinat a les families, on es troben llistats

ESPAIS VIRTUALS

Podeu accedir a les imatges de la vostra classe utiitzant la carpeta compartida de

Google Drive. Us demanars que feu Us del correu del vostre fill o filla.

CLICA A LES IMATGES I ENTRA A DESCOBRIR LES ACTIVITATS!

13- 14 - 15
PRIMER SEGON TERCER
QUART CINQUE ' SISE

L'alumnat de 4t, 5& i 6& pot accedir al Classroom a
través del seu correu electronic, i eines de Google.

Google Classraom

Canal de Youtube de l'escola

musicals que treballem a I'aula amb I'alumnat.

Per altra banda, també hi trobem un seguit de recursos digitals per fer un acompanyament a les
families.

&« > C @ escolaparcdelaciutadella.cat/esp

Comunicacio de les families

Canal de Youtube de l'escola

IMPORTANT: L visu

+ Recursos digitals

Descobreix les activitats que ofereix el portal edu36s pera
Petits, Mitjans i Grans

EDU3G5.CAT

INTERNET SEGURA

Cica  1a imatge au e hih

edu365.cat per tractar la

Sl Moss s,

INTERNET SEGURA

Totes les informacions amb les families es realitzaran per un dels seglients canals:

e DINANTIA, aplicacié de comunicaciéd web i mobil dirigida a escoles, professors, pares,

mares i alumnes. https://www.dinantia.com/es

e per correu electronic, exclusivament amb I'adreca que el centre ha subministrat a
cada familia.

e per telefon, als indicats per la familia en els fulls de renovacié de matricula.

e per videotrucada, exclusivament amb I'adreca que el centre ha subministrat a cada

familia.

e En persona, amb cita prévia.




€& > C @ escolaparcdelaciutadella.cat/espais-virtuals/

Clica a la imatge que tens aqui sota, i coneix els materials que hi ha al portal edu365.cat per tractar la
seguretat a internet, en diferents vessants.

S0l M Sencnrtsios
INTERNET SEGURA

Consorci d’Educacié
de Barcelona Associacié Esportiva

wmassat L Ciutat Vella :

EDU365.CA

"
Comunicacié amb les & Sistema de

families carial Voiitiibe pagaments

Calendaris

El centre té el calendari per organitzar els esdeveniments i les tasques. Només
poden veure el calendari els usuaris que en tenen permis.
ESCOLA PARC DE LA CIUTADELLA només hi tenen accés el professorat i s'hi indiquen

les activitats del claustre (reunions, formacions, excursions, esdeveniments
importants, etc.)

1251PMZ B N 11 oo 3R

2 2 23 24 25 26 27
s o]




Capitol 5. Normes i acords

Acords de claustre

ORGANITZACIO DELS DISPOSITIUS DIGITALS

En el marc del Pla d’Educacié Digital de Catalunya, el Departament d’Educacid ha dotat els centres
educatius d’ordinadors portatils que son cedits a I’'alumnat pel seu Us.

— A les reunions de families de principi de curs (5¢ i 6€) informarem dels acords presos sobre I'Us
d’aquests dispositius i es firmaran els contractes corresponents de cessio.

Annex: Carta Compromis

e A principi de curs es dedicaran unes sessions a parlar sobre el bon Us d’aquest material i a
nivell tecnic (wifi d'escola...). Es fara servir sempre a l'aula.

e Cada criatura disposara del seu ordinador assignat, del carregador corresponent. Tot
aquest material és del centre i en fara Us mentre sigui alumne de I'escola.

e Els ordinadors es guardaran en els armaris d’aula que cada vespre quedaran tancats amb
clau.

e En casos excepcionals, si els mestres i la direccié ho considera oportu, I'alumnat es podra
endur el dispositiu a casa.

e A l'escola es vetllara per un bon Us educatiu d’aquests dispositius i aquesta
responsabilitat també recaura a les families.

RESPONSABILITAT PER DANYS

En cas que l'ordinador d’'un/a alumne/a pateixi desperfectes fisics (pantalla trencada, tecles que
deixen de funcionar, etc. Cal trucar al SAU del projecte per obtenir la substitucié de I'ordinador -
900100195 (1)

Quan l'alumne/a és responsable d’un desperfecte per un Us inadequat del dispositiu informatic , es
demanara a l’'alumne/ai a la familia que es facin carrec de pagar la seglient quantitat economica:

e Teclat trencat: 10€

e Pérdua del carregador: 10€

e Cop o desperfectes en l'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), pero I'equip
segueix operatiu: 10€

e Pantalla trencada: 50€

e Cop al’estructura, I'equip deixa de funcionar (canvi de placa): 50€

*Aquestes decisions es prendran amb I'equip directiu, el tutor/a de I'alumne/a, I'equip de cicle i la
Comissio TAC.

A més a més, I'alumnat implicat portara a terme unes mesures reparadores (tasques de cura a
I’escola) durant una setmana a les hores del pati. Ho gestionara I’equip del cicle corresponent.

Es demanara una reunié presencial amb la familia, la director i el tutor/a de I'alumne/a per
informar del fet.



EN CAS DE NO RETORN

Canviar 'estat de I'ordinador a I'aplicacié INDIC, informant que esta en estat Reclamat.

e Demanar a I'alumne i/o la familia que retorni I’equip. El nombre de comunicacions sense
resposta (o sense resposta satisfactoria) queda a criteri del centre.

e Com a darrera reclamacio, enviar Burofax reclamant I'equip.

e Sila familia no retorna I’equip, canviar I'estat de I'ordinador a I'aplicacié INDIC, informant
gue esta en estat Desaparegut.

e Fer denuncia del robatori indicant el SACE i/o nimero de série de

e |'equip.

e  Obrir unaincidéncia de tipus Incidencia amb ordinador o elements

e d’aula CISE a Pautic/Remedy:

e Adjuntar denuncia a I'apartat de fitxers (zona superior)

Problema: triar Robatori o péerdua

Indiqui qui té assignat I'equipament: Assignat a alumne

Ompliu la resta de camps demanats

2nGKOInw1kTHpWhUeMcy/edit

B e0C DsFNmU EN CONSTRUC..

Crmplius

dinador o elements d'aula CISE

m.,; o0

déncia
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aquinari afectat PORTATIL
gla afectada? @ S 2 Ne
Mo aplea, és un parthtl
** Indicui Mubicackt del maquinar (Planta, sala, etr...)
ofectat LT2A-2540018
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Capitol 6 . Desplegament de la competeéncia digital de I'alumnat.

ACORDS DESPLEGAMENT DE L’ AVALUACIO

Infantil

14 Coavaluacid: Projectar gravacions a la PDI (concert hivern, obres de teatre, cangons, coreografies,
sessions de psicomotricitat, fotos, normes d’aula, resolucié de conflictes...) i avaluar-les en comu 13,
14 I5 Enviar informes en format digital DINANTIA (en valoracié pel tipus de familia que tenim a
I’escola) 14, I5 Autoavaluacié amb la beebot (al finalitzar cada projecte) emoticones.



Primaria

e 1r,2n,3r, 4t, 5¢ i 6€ Enviar informes en format digital DINANTIA (en valoracié pel tipus de
familia que tenim a I'escola).

e 3r, 4t Eines google/ office/carpetes/fotos/drets autoria/Ciberseguretat

e 5¢i6e Eines google/ office/carpetes/fotos/drets autoria/Ciberseguretat/
Retroalimentacid per classroom a partir de 4t

e 4t,5¢i6e Propostes de millora i correccions constructives als documents compartits del
drive.

e 1r,2n, 3r, 4t, 5 i 6€& un qlestionari d’autoavaluacié ( Kahoot, quizziz, google forms) al
trimestre)

ACORDS US D’IMATGES | CUSTODIA DE DADES

Us d’imatges, veu o video

- A'la graella d’autoritzacions de cada tutor/a pot saber, qué autoritzen les families quant a drets
d’imatges.

- El curs vinent caldra realitzar les autoritzacions de veu.
- No disposem de xarxes socials per ara (instagram, facebook, twitter).

- Cada mestre penja en el seu drive de classe les fotografies i les families d’aquell curs només
poden accedir a aquella carpeta organitzada per tematiques.

- Les fotos dels infants han de ser heterogeénies (tenint en compte la diversitat, génere) fotos no
massa individualitzades.

Custodia de dades

- Posar sigles en comptes del nom i curs i procurar enviar el minim d’informacio.

- Les dades es desen de forma centralitzada a la secretaria i cada tutoria en té de propies.

- La carpeta del drive MAIL/TELEFONS/AUTORITZACIONS esta a I’abast de tothom.

- La carpeta del drive d’Educacio Especial esta limitada als membres de la CAEI.



